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Svensk Biblioteksférening Bilaga 1

Arbetsordning vid Svensk Biblioteksforenings arsmote
14 augusti 2010

1. Nérvaro- och yttranderitt liksom forslags- och rostritt tillkommer varje medlem i Svensk
Biblioteksforening. Motespresidiet kan ge yttranderitt till annan narvarande. Ordet begirs
skriftligt eller med rostkort.

2. Yrkanden ska lamnas skriftligt till motespresidiet.

3. Beslut fattas av arsmotet med enkel majoritet ndr inget annat dr stadgat. Vid arsmote sker
omrostning oppet sdvida inte sluten omrostning begirs. Vid lika rostetal giller den mening
som motesordforanden bitrider.

4. Beslut vid val sker genom acklamation eller om négot ombud si begir, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal skiljer lotten. Om vid personval ingen kandidat erhaller mer

an halva antalet roster gors ny omrostning mellan de tva som erhallit flest roster.

5. Rostning genom fullmakt ar inte tillaten for enskilda medlemmar. Enskild medlem har
utover egen rost ratt att foretrada hogst en institutionell medlem.

6. Rostsedel ska kasseras om den upptar fler namn pé valbara kandidater 4n det antal som
ska viljas samt om den upptar annat namn én till valet nominerad kandidat.

7.1 6vrigt da frdga om motesregel uppkommer avgoér motet.

For institutionella medlemmar giller foljande:
Antal roster vid arsmotet

Grupp 1 1 — 5,0 drsarbetare 2 (bla rostsedel)
Grupp 2 5,01 — 30,00 arsarbetare 3 (orange rostsedel)
Grupp 3 30,01 — drsarbetare 4 (gron rostsedel)

Enskilda medlemmar har gul rostsedel med 1 rost.



Svensk Biblioteksforening Bilaga 3

VISION & VILJA

Verksamhetsinriktning for
Svensk Biblioteksforening 2011-2012



Vision och vilja
Alla médnniskor lever i frihet, demokrati och tolerans och har samma virde, rittigheter och
mojligheter.

Alla minniskor har tanke- och yttrandefrihet, fri och obegrinsad tillgang till kunskap och
information samt tillgdng till utbildning, livslangt larande, personlig- och kulturell
utveckling.

Alla médnniskor har under alla skeden i livet god och likvirdig tillgang till en biblioteksservice

av hog kvalité som omfattas av en dndamalsenlig bibliotekslag och en vilutvecklad nationell
bibliotekspolitik.

Svensk Biblioteksforening dr en ideell, partipolitiskt obunden och fri aktor. Foreningen
samlar och verkar for alla typer av bibliotek genom att informera om bibliotek och dess
verksamhet, skapa debatt och bilda opinion, bedriva lobbning samt frimja forskning och
utveckling.

Svensk Biblioteksforening:
*Synliggor och argumenterar for bibliotekens betydelse, forutsittningar och utmaningar och
arbetar for en dndamalsenlig bibliotekslag och en nationell bibliotekspolitik.

*Tydliggor och argumenterar for bibliotekens betydelse for utbildning, forskning,
demokrati, informations- och yttrandefrihet, kulturarv, lasutveckling, personlig- och
kulturell utveckling samt samhillsinformation.

*Foljer utvecklingen inom olika politikomrdden som har betydelse for biblioteken och
foreslar atgirder och insatser for att stirka biblioteksverksamheten.

*Bidrar till kunskap om bibliotekens forutsittningar, roll, uppdrag och kvalitet genom egna
undersokningar samt genom att bevaka och sprida andra undersokningar, utredningar, goda
exempel och fakta.

*Samarbetar med narliggande institutioner och organisationer och paverkar beslutsfattare pa
olika nivéer.

*Samverkar med olika aktorer och skapar kontakter mellan forskningen och utbildningarna
inom biblioteks- och informationsvetenskapsomradet och biblioteken/praktikerna.

*Tillhandahéller en ledande branschtidskrift (BBL) for biblioteksdebatt och spridning av
kunskap, trender och aktuell utveckling.

*Bevakar och formedlar ny biblioteksrelevant forskning och utbildning, identifierar nya
undersokningsomraden och uppmirksammar behov av ny forskning.

*Erbjuder savil arenor for debatt, dsiktsutbyte och medlemsengagemang som ett brett utbud
av seminarier och konferenser.

* Framjar biblioteksutveckling t ex genom att ge institutionella medlemmar stod till olika
utvecklingsinsatser.

*Delar ut priser for att uppmarksamma insatser inom omrddet informations- och
biblioteksvetenskap, biblioteksverksamhet och biblioteksutveckling samt litteratur och
forfattarskap.



*Deltar i arbetet med att underhalla klassifikations-, katalogiserings- och indexeringssystem
som stdd for biblioteksverksamheten.

*Stimulerar internationellt samarbete och utbyte genom samarbete med de nordiska
biblioteksforeningarna, medlemskap i relevanta internationella organisationer samt genom
resestipendier till medlemmarna.



Svensk Biblioteksforening Bilaga 4

Forslag till
Avgifter ar 2011 for medlemskap i Svensk Biblioteksforening

Inom parentes anges nuvarande avgifter

Enskilda medlemmar och vénforeningar 350 kr (350)
Studerande och pensionirer 175 kr (175)
Organisationer 700 kr (700)

Institutionella medlemmar

Antal anstillda Roster

vid biblioteket vid &rsmote  Antal BBL  Arsavgift/kalenderér
- 5,00 2 1 700 kr (700)

5,01 - 30,00 3 3 2.500 kr (2.500)

30,01 - 4 5 5.000 kr (5.000)

Styrelsen foreslar drsmotet besluta
att faststilla ovanstdende, fran foregdende ar oforandrade, avgiftsklasser och avgifter for
medlemskap i Svensk Biblioteksforening,



Svensk Biblioteksforening Bilaga 5

Verksamhetens intakter Utfall Budget Forslag

2009 2010 2011
Medlemsavgifter 1992 2000 2000
Kansli, forsiljning 68 100 50
BBL 960 700 700
Konferensintikter 2101 1 800 2000
Summa verksamhetens intékter 5121 4600 4750

Verksamhetens kostnader

Foreningsverksamhet -1915 -2 400 -2300
Arsmote, valberedning -310 -400 -400
Styrelse, AU och programutskott -1231 -1200 -1200
Regionforeningar -305 -300 -300
Forvaltningskostnader -69 -250 -200
Of6rutsett 0 -250 -200
Verksamhetsresurser -7 475 -7 950 -8 250
Kanslipersonal -4 537 -4 700 -4 800
Ovriga kanslikostnader -1222 -1350 -1400
Lokalkostnader -1343 -1 400 -1450
Inventarier och avskrivningar -373 -500 -600
Forskning och utveckling -6 960 -7 950 -8 300
Utvecklingsstod 0 -250 -300
Forskningsinitierande stod 0 -150 -200
Kom petensutvecklingsinsatser, konferenser mm -2016 -1650 -1 800
Kunskapsproduktion och -fsrmedling 0% -750 -750
Branschtidskrift/ BBL -2935 -3100 -3 200
Réd, grupper, nitverk -658* -600 -600
Internationellt utbyte -660 -650 -650
Kommitteér -138 -200 -200
Resestipendier mm -282 -300 -300
Priser och utmérkelser -271 -300 -300
Lobbning och opinionsbildning -1684 -1 850 -2 100
Information, PR, hemsida, almanacka -958 -600 -1100
Kampanjer och opinionsbildning -301 -900 -550
Missor och evenemang -425 -350 -450
Summa verksamhetens kostnader -18 034 -20 150 -20 950
Verksamhetsresultat -12912%* -15550 -16 200
Budgetkommentarer

*Tidigare ett gemensamt kostnadsstille som nu delats upp i budget 2010 men som redovisas samlat under "Réd,
grupper, nitverk” i utfall 2009.

** Den av drsmotet faststillda drsbudgeten medgav ett verksamhetsresultat pa -17 100 Tkr men stannade pa -12
912 Tkr efter att styrelsen med anledning av finanskrisen fattat beslut om kostnadsminskningar.

** Enligt faststalld placeringspolicy ska avkastningen fran kapital placeringarna beraknas till 3% + inflationen.
16 200 Tkr motsvarar forvintad avkastning.



Styrelsen och kansliet

I enlighet med stadgarna leds foreningens arbete av styrelsen. Styrelsen ska uppritta en
arbetsordning for sitt arbete, en delegationsordning for verksamheten samt faststilla instruktion
for generalsekreterare som reglerar arbetsfordelningen mellan styrelsen, generalsekreteraren och
kansliet. Kostnaderna for avskrivningar 6kar i samband med investeringar i ny hemsida.

Forskning & utveckling

Svensk Biblioteksforening ska i enlighet med ett fortydligande och tillagg i stadgarna frimja
forskning och utveckling inom biblioteksomradet. Foreningen ska ocksd frimja erfarenhetsutbyte
och kunskaps- och kompetensutveckling. I 2011 ars budget utokas utvecklingsmedlen och det
forskningsinitierande stodet samtidigt som medlen f6r kunskapsproduktion- och férmedling
halls pa en fortsatt hog niva.

Regionforeningar

Inom Svensk Biblioteksforening kan det bildas regionféreningar. Foreningarna har till uppgift att
inom en region verka for att skapa nétverk mellan féreningens medlemmar. Det sker bland annat
genom att arrangera foreldsningar, studiebesok och diskussioner.

Nitverk
Alla enskilda medlemmar har mojlighet att starta natverk. Natverken bygger pd medlemmarnas
engagemang och handlar om erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling, tips och diskussioner.

Kommittéer
De utvecklings- och forvaltningsfunktioner foreningen har avseende katalogisering, klassificering
och indexering foérvaltas av kommittéerna.

Utvecklingsrad

Styrelsen ska inritta de utvecklingsrad man finner limpligt. Rdden ska bistd styrelsen for Svensk
Biblioteksforening med rdd och synpunkter och delta i foreningens omvirldsbevakning och
policyskapande arbete. Raden far uppdrag fran styrelsen som, tillsammans med eventuella
forslag och rekommendationer, aterrapporteras till styrelsen for behandling och beslut. Raden
fullgor funktionen som specialgrupp i enlighet med stadgarna.

Verksamhetsgrupper och arbetsgrupper

Generalsekreteraren har att inrétta verksamhetsgrupper i vilka medlemmarna ska beredas
mojlighet att delta i arbetet med att genomfora verksamhetsplanen. Kansliet har att inrdtta
arbetsgrupper for att bereda medlemmar maojlighet att delta praktiskt i genomforandet av olika
aktiviteter i foreningens regi.

Internationellt arbete

Svensk Biblioteksforenings styrelse ansvarar for foreningens internationella arbete. Inom
organisationen finns en internationell referensgrupp vars uppgift huvudsakligen ar att vara
rddgivande 4t styrelsen. Svensk Biblioteksforening skall vara 6ppen f6r samverkan med andra
organisationer. Det internationella arbetet och samarbetet med andra linder skall praglas av
Omsesidigt larande. I valet mellan kortsiktiga projekt och langsiktighet ska foreningen vilja
langsiktighet. Svensk Biblioteksforening ska vara medlem i IFLA:s samtliga sektioner, oavsett om
det finns ett svenskt deltagande i dessa eller ej. Sdrskild vikt ska laggas vid arbetet inom MLAS,
Management of Library Associations Section. Svensk Biblioteksforening ska ocksa sarskilt
uppmirksamma och stodja IFLA:s kirnprogram ALP, Action for Development through Libraries
Programme.

Information, lobbning och opinionsbildning

Budgeten utokas for att klara drift av en utvecklad hemsida och samtidigt fortsdtta med andra
lobbnings- och opinionsbildningsaktiviteter.
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Svensk Biblioteksférening

Bilaga 6

Valberedningens forslag, drsmotet 2010

Ordforande
Inga Lundén
Stockholm

Ordinarie ledamoéter omval 2 ar
Lars Bjornshauge

chef for Biblioteksdirektionen

Lunds universitets bibliotek

Anette Eliasson
chef, Regionbibliotek Halland

Anders Olsson
bibliotekschef i Sollentuna kommun

Daniel Forsman
avdelningschef, Chalmers bibliotek, Goteborg

Cajsa Brostrom
utvecklare, Visterds stadsbibliotek

Kvarstér sedan arsmotet 2009;
Jenny Poncin

projektledare, Stockholms stadsbibliotek
2009)

Inger Edebro Sikstrom
bibliotekschef, Ume3 stadsbibliotek

Christina Jonsson Adrial
chef, hogskolan i Kristianstad

Margareta Lundberg Rodin
prefekt, Bibliotekshogskolan i Boras

Ulrika Domell6f Mattsson

koordinator, Naturvardsverkets bibliotek (invald 2009)

omval 2 dr
(invald pa fyllnadsval 2009)

(invald 2006, omvald 2008)

(invald 2006, omvald 2008)

(invald 2008)

nyval 2 ar

nyval 2 ar

(invald 2005, omvald 2007 och

(invald 2007, omvald 2009)

(invald 2007, omvald 2009)

(invald fylln.val 2008, omvald 2009)

Avgér ur styrelsen gor Elisabeth Aldstedt och Kjell Jonsson

Val av revisorer;

Auktoriserade revisorer
Jonas Grahn, ordinarie
Bengt Doyle, suppleant

Lekmannarevisorer
Karin Semberg, ordinarie
Terje Hoiseth, suppleant

11
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Arvoden for ordféranden, 1:e och 2:e vice ordférande samt ordforanden i
Programutskottet
Valberedningen foreslar upprikning av arvoden enligt gillande inkomstbasbelopp.

Valberedning:

Katinka Borg, Jonkoping (sammankallande), Katarina Forsstrom, Malmo, Helena
Rudberg, Eskilstuna/Stockholm, Ellen Aberg, Goteborg och Henrik Aslund, Lund.
Johanna Hansson, Stockholm (har under perioden avsagt sig uppdraget).
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Svensk Biblioteksforening Bilaga 7

FORSLAG TILL STADGEANDRINGAR

Stadgar for
Svensk Biblioteksforening

Nuvarande lydelse: Forslag till andringar och tilldgg:

§ 1. Andamal

Svensk Biblioteksforening ér en ideell férening
med uppgift att:

* Verka for ett effektivt och dynamiskt svenskt
bibliotekssystem av hog standard.

* Verka for att den svenska bibliotekslagen
tillimpas och frimja dess utveckling.

« Tydliggora bibliotekens roll i den
demokratiska processen och virna
yttrandefriheten.

« Framja samarbete mellan alla typer av bibliotek
och mellan biblioteken och andra institutioner i
sambhillet.

* Framja vetenskaplig och samhallelig
informationsforsérjning.

* Frimjaldsning och bildning.

+ Skapa opinion f6ér och sprida kunskap om
svenskt biblioteksvisende.

+ Stimulera debatt och erfarenhetsutbyte inom
biblioteks- och informationsomrédet.

* Verka for andamalsenlig utbildning,
fortbildning, forskning och utveckling inom
omrédet biblioteks- och informationsvetenskap

+ Anordna fortbildning inom biblioteks- och
informationsomradet

« Stiarka och utveckla internationell samverkan
inom biblioteks- och informationsomradet

+ Framja och lamna ekonomiskt stod till
forskning och utveckling inom
biblioteksomrédet.

§ 2. Site

Foreningen har sitt site i Stockholm.

$ 3. Medlemskap

Medlemskap i foreningen stir 6ppet for enskilda
personer och institutioner som &r intresserade av
foreningens andamal.

Medlemskap rader da avgift for dret erlagts.

Enskild medlem har en rost. Institutionella
medlemmar ges rostetal i forhallande till
institutionens storlek.

Medlem som motarbetar foreningens dndamal
kan efter beslut av styrelsen uteslutas ur
foreningen.
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$§ 4. Organisation

Foreningens verksamhet bedrivs genom:

* Medlemsmoten

» Styrelse med kansli

* Specialgrupper

+ Aktivt medlemsengagemang i natverk, rdd och
grupper.

* Regionforeningar

* Medlemstidskrift samt andra publikationer

§ 5. Medlemsmoten

Medlemsmote anordnas dels som ordinarie
drsmote, dels som extra mote. Medlemsmotet dr
Svensk Biblioteksforenings hogsta beslutande
organ. Diremellan leds arbetet av en styrelse.

§ 5.1 Ordinarie &rsmote

Ordinarie mote skall héllas varje &r. Vid motet
skall forekomma f6ljande drenden:

1. Mtets oppnande

2. Val av motesfunktionirer

3. Frdga om motets behoriga utlysande

4. Faststillande av foredragningslista

5. Foredragning av framlagda
verksamhetsberittelser och ekonomiska
beriittelser for foregdende verksamhetsér

5. Behandling av framlagd drsredovisning for
foregaende ar.

6. Foredragning av revisorernas berittelse

7. Beslut om faststillande av balansridkningar och
resul tatrakningar

8. Beslut om ansvarsfrihet

9. Faststillande av féreningens verksamhetsplan

9. Faststillande av vision och
verksamhetsinriktning.

10. Behandling av propositioner fran styrelsen

11. Behandling av motioner frén medlemmar

12. Beslut om ersittningar till fértroendevalda

13. Faststillande av medlemsavgift

14. Faststillande av budget

15.Val av styrelseenl. § 6.1

16.Val av tvi revisorer, varav en skall vara
auktoriserad, och suppleanter for dessa

17.Val av valberedning med fem ledaméter,
varav en sammankallande

18. Ev ¢vriga drenden

19. Métets avslutning

Kallelse till arsmote utsands eller kungors 1
medlemstidskriften senast tolv veckor fore
arsmotet. Da kungors dven sista motionsdag,
dock far detta datum infalla tidigast 4tta veckor
fore &rsmotet. Medlem eller grupp som énskar
att viss fréga tas upp till beslut pé drsmote har att
senast utsatt sista motionsdag skriftligt anmala
detta till kansliet. Senast fyra veckor fore
arsmotet utsdnds foredragningslista, berdttelser
och motioner samt sddana propositioner fran
styrelsen som kriver kvalificerad majoritet.

Beslut fattas av arsmotet med enkel majoritet nir
inget annat dr stadgat. Omrostning sker dppet
savida inte sluten omrostning begirs. Vid lika
rostetal giller den mening som
motesordforanden bitrider.

Kallelse till arsmote utsands eller kungors i
medlemstidskriften senast fyra méanader fore
arsmotet. D3 kungors dven sista motionsdag,
dock far detta datum infalla tidigast tre manader
fore drsmotet. Medlem eller grupp som énskar
att viss fréga tas upp till beslut pa drsmote har att
senast utsatt sista motionsdag skriftligt anmala
detta till kansliet. Senast en manad fére drsmotet
utsdnds foredragningslista, arsredovisning och
motioner samt sddana propositioner frén
styrelsen som kriver kvalificerad majoritet.

Rostning genom fullmakt ar inte tillaten for
enskilda medlemmar. Enskild medlem har
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utover egen rost ratt att foretrada hogst en
institutionell medlem.

Beslut vid val sker genom acklamation eller, om
nagot ombud sé begdr, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal skiljer lotten. Om
vid personval ingen kandidat erhéller mer én
halva antalet roster gors ny omrostning mellan
de tvé som erhallit flest roster.

§ 5.2 Extra mote

Extra mote halles pa kallelse av styrelsen. Om
minst 15 procent av medlemmarna skriftligt
begir extra mote, skall styrelsen anordna sadant
inom 4tta veckor.

Kallelse till extra mote utsdnds senast fyra
veckor fore motesdagen. I kallelsen skall anmélas
vilket eller vilka drenden som férekommer till
beslut. Annat drende far ej upptagas till
behandling. I 6vrigt géller for extra méte samma
regler som for drsmote.

$§ 6. Styrelse med kansli

$§ 6.1 Styrelsens sammansittning

Foreningens styrelse bestar av ordférande och tio
ledaméter.

Mandattiden ar tva &r. Mandatperiod for
fortroendevalda borjar och slutar vid &rsméte.
Ordférande och fem ledaméter viljs ett ar och
fem ledaméter péfoljande &r. Samma person kan,
efter forsta perioden, omviljas pa samma post
hogst tva ganger i f6ljd. Olika bibliotekstyper
och medlemskategorier bor finnas
representerade i styrelsen. Inom styrelsen skall
bland ledamoterna utses en forste och en andre
vice ordférande.

Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.

Styrelsen kan inom sig utse utskott.

$§ 6.2 Styrelsens uppgifter

Styrelsen skall:

+ utveckla, leda och samordna foreningens
verksamhet

» marknadsfora och foretrida foreningen utat

+ ansvara for foreningens ekonomiska planering
och forvaltning av tillgdngar

+ ansvara for féreningens ekonomiska planering,
forvaltning av tillgangar och framtagande av
placeringspolicy

+ ansvara for omplacering av féreningens
tillgéngar; kop och forsaljning av fast och 16s
egendom

« ansvara for féreningens centrala administration

+ ha arbetsgivaransvar for anstélld personal

* utse ansvariga utgivare for foreningens
publikationer

+ utse den eller dem som vid bolagsstimmor
skall representera foreningens aktier

Utgir

« hélla regelbunden kontakt med specialgrupper
och regionforeningar

+ halla regelbunden kontakt med rad, grupper,
nitverk och regionféreningar

+ uppritta en arbetsordning for sitt arbete, en
delegationsordning for verksamheten samt
faststilla instruktion for generalsekreteraren
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som reglerar arbetsfordelningen mellan
styrelsen, generalsekreteraren och kansliet samt
anger vilka av styrelsens uppgifter som
delegerats.

$§ 6.3 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen ér beslutsfor da ordforanden eller
ndgon av vice ordforandena och dirtill fem
ledamoter 4r ndrvarande. Varje nirvarande
ledamot dger en rost. Vid lika rostetal géller den
mening som ordféranden bitriader. Protokoll
skall foras 6ver sammantride med styrelse och
arbetsutskott.

Protokoll skall féras 6ver sammantride med
styrelse och for utskott, pd det sitt styrelsen
anger i sin arbetsordning.

$ 6.4 Valberedning

For avgivande av forslag till ledaméter av
styrelsen finns en valberedning bestdende av fem
ledamoéter varav en sammankallande.
Valberedningen har att avge sitt forslag till
styrelse i sd god tid, att det kan medfélja
handlingarna till drsmotet.

$ 7. Regionforeningar

Regionforeningen har till uppgift att inom
regionen verka for att skapa nitverk mellan
foreningens enskilda medlemmar. Det sker bland
annat genom att arrangera foreldsningar,
studiebesok och diskussioner.

Regionforeningen har till uppgift att inom
regionen verka for att skapa nitverk mellan
foreningens enskilda medlemmar i syfte att
framja deras erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling. Det sker bland annat
genom att arrangera foreldsningar, studiebesok
och diskussioner.

Regionforeningar initieras av intresserade
medlemmar eller av styrelsen.

Regionforeningarna och dess geografiska
indelning méste godkinnas av styrelsen.

$§ 8. Specialgrupper

$ 8. Nitverk, radd och grupper

Styrelsen kan inritta specialgrupper. Initiativ kan
komma fran medlemmar eller styrelsen. Alla
enskilda medlemmar kan anmila intresse av att
tillhora de olika grupperna. Varje specialgrupp
har en styrgrupp som utses av styrelsen pa viss
tid. Styrgruppens arbetsordning beslutas av
styrelsen.

Alla enskilda medlemmar har mojlighet att starta
nitverk. Nétverken bygger pd medlemmarnas
engagemang och handlar om erfarenhetsutbyte,
kompetensutveckling, tips och diskussioner.

Styrelsen ska inritta de utvecklingsrad man
finner lampligt. Raden ska bista styrelsen med
rad och synpunkter och delta i féreningens
omvirldsbevakning och policyskapande arbete.
Réden far uppdrag fran styrelsen som,
tillsammans med eventuella forslag och
rekommendationer, aterrapporteras till styrelsen
for behandling och beslut.

Generalsekreteraren har att inritta
verksamhetsgrupper och arbetsgrupper, i vilka
medlemmarna ska beredas mojlighet att deltai
genomforandet av foreningens verksamhet.

$ 9. Stadgeindringar

For dndring av §§ 1,9 och 10 i dessa stadgar
erfordras likalydande beslut fattade vid tvd pa
varandra foljande medlemsmaoten med tva
tredjedels majoritet vid vardera. Minst ett av
dessa medlemsmoten skall vara ordinarie
drsmote.
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Beslut om dndring av §$ 2-8 fattas pa ett
ordinarie &rsmote med tva tredjedels majoritet,
eller tva pd varandra foljande medlemsméten
med enkel majoritet.

$ 10. Foéreningens upplsning

For upplosning av foreningen erfordras
likalydande beslut fattade vid tvd pa varandra
foljande ordinarie drsmoten med minst fyra
femtedels majoritet. Upplosningen sker direfter
vid utgéngen av verksambhetsaret. Vad som
dterstér av foreningens tillgangar sedan samtliga
skulder reglerats skall anvindas for andamal
som sd ndra som mojligt svarar mot foreningens

andamal.

Stadgar for
Svensk Biblioteksforenings regionforeningar

Nuvarande lydelse:

Forslag till andringar och tillagg:

§ 1. Andamal
Regionféreningen ska verkai enlighet med Svensk
Biblioteksforenings syfte och mal.

§ 2. Medlemskap

Medlem i regionféreningen dr den enskilde
medlem av Riksforeningen som ar bosatt i
regionféreningens upptagningsomréde.

Det star dock varje medlem fritt att vilja att
tillhora en annan regionférening.

Det stér dock varje medlem fritt att avsta fran
medlemskap i regionforening eller att vélja att
tillhéra en annan regionforening.

§ 3. Verksamhet

Regionforeningen har till uppgift att inom
regionen verka for att skapa nitverk mellan
foreningens enskilda medlemmar. Det sker bland
annat genom att arrangera foreldsningar,
studiebesok och diskussioner.

Regionforeningen har till uppgift att inom
regionen verka for att skapa nitverk mellan
foreningens enskilda medlemmar i syfte att
framja deras erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling. Det sker bland annat
genom att arrangera foreldsningar, studiebes 6k
och diskussioner.

§ 4. Arsmote

Regionféreningens arsmdote hélls i borjan av varje
kalenderdr senast fyra veckor fore Riksforeningens
arsmote. Foreningen kan dven anordna extra
drsmote.

§ 4.1 Kallelse till &rsmote
Kallelse till arsméte ska utsiandas till
medlemmarna senast sex veckor fére motet.

§ 4.2 Arende

Arende, som medlem onskar ta upp pd arsmotet,
ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore
motet.
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§ 4.3 Foredragningslista
Arsmotets foredragningslista ska omfatta:

1. Faststillande av foredragningslista

2. Upprittande av rostlingd

3. Friga om motets behoriga utlysande

4. Val av motesfunktionirer

5. Granskning av framlagda
verksamhetsberittelser och ekonomiska
berittelser for foregdende verksamhetsar och
beslut med anledning av dessa

6. Stallningstaganden i frdga om motioner och
forslag

7.Val av styrelseenl. § 5

8. Val av en revisor och en suppleant f6r denna

9.Val av valberedning varav en sammankallande

10. Faststéllande av foreningens
handlingsprogram och verksamhetsinriktning

11. Faststillande av budget

12. Ovriga fragor

§ 4.4 Valberedning

Regionforeningen utser vid drsmotet en
valberedning bestiende av hogst tre ledamoter for
ett dr.

§ 4.5 Beslutsformer

Beslut fattas av rsmotet med enkel majoritet nir
inget annat 4r stadgat. Beslut vid val sker genom
acklamation eller, om ndgot ombud sa begir,
genom sluten omrostning. Vid lika rostetal

skiljer lotten. Om vid personval ingen kandidat
erhdller mer 4n halva antalet roster gors ny
omrostning mellan de tvd som erhdllit flest roster.

§ 4.6 Mandatperiod

Mandattiden ér tva ar. Ordforanden och tre
ledamoter det dr och tre ledamoter péfoljande ér.
Samma person kan, med undantag av ordféranden,
efter forsta perioden omviljas hogst tva gdnger i
foljd. Verksamhetséret dr kalenderér.

Mandattiden dr tva ar. Mandatperiod f6r
fortroendevalda borjar och slutar vid &rsméte.
Samma person kan, efter férsta perioden,
omviljas pd samma post hogst tvd ganger i
foljd. Verksamhetséret dr kalenderér.

§ 4.7 Extra arsmote

Extra drsmote hélles pé kallelse av styrelsen. Om
minst 15 procent av regionens medlemmar
skriftligt begdr extra mote, skall styrelsen anordna
sddant inom fyra veckor. Kallelse till extra mote
utsdnds senast tvd veckor fore motesdagen. I
kallelsen skall anmalas vilket eller vilka drenden
som forekommer till beslut. Annat drende far ej
upptagas till behandling. I 6vrigt géller for extra
arsmote samma regler som for arsmote.

§ 5. Regionstyrelse

Regionforeningen leds av en styrelse bestdende av
ordférande och sex ledaméter. Styrelsen ar
beslutsmissig nir minst fyraledamoter dr
ndrvarande. Styrelseordférande har utslagsrost.
Styrelsens ledamoter bor representera bibliotek av
olika typer. Styrelsen utser inom sig sekreterare
och kassor.

Regionforeningen leds av en styrelse bestdende
av ordforande och det antal ledaméter som
arsmotet véljer. Styrelsen dr beslutsméssig ndr
minst hélften av ledaméterna dr nérvarande.
Styrelseordférande har utslagsrost.

Styrelsens ledamoter bor representera bibliotek
av olika typer. Styrelsen utser inom sig
sekreterare och kassor.

§ 6. Verksamhetsberiittelse
Verksamhetsberittelse 6versandes omgédende efter
arsmotet till Riksféreningen.
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§ 7. Ekonomisk forvaltning

Rékenskapsar omfattar ett kalenderdr.
Regionstyrelsen upprittar for varje rakenskapsér
ekonomisk berittelse for regionen.

§ 8. Verksambhetsplan

Verksamhetsplan f6r regionforeningen ska vara
Riksforeningen tillhanda senast tvd manader efter
regionféreningens arsmote.

§ 9. Samgéende eller upplosning
Beslut rérande samgdende eller upplosning av

regionforening fattas av Riksféreningens styrelse.

Vid upplosning forfogar Riksféreningen 6ver
kvarvarande egendom.

§ 10. Sérskilda stadgar

I stadgar som upprittas for regionforening ska
intas vad hir foreskrivits i § 1-11. Stadgar med
innehdll ddrutover ska for att vara gillande ha
stadfists av Riksforeningens styrelse.

§ 11. Stadgedndring
Andring av dessa stadgar ska beslutas vid
Riksforeningens drsmote.
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