RAD, GRUPPER

OCH NATVERK

— mojligheter till
medlemsengagemang!




UTVECKLINGSRAD M M

Utvecklingsraden arbetar pa styrelsens uppdrag och dr viktiga fora for
utvecklingsdiskussioner. Styrelsen faststdller antalet rad, deras inriktning
och vilka personer som ska ingd.

Gemensamt for alla rad dr att styrelsen fattar beslut om sdrskilda uppdrag
och anger en tidsplan for arbetet. Radens arbete ska dokumenteras i en skrift-
lig slutrapport som ldmnas till styrelsen. Det dr ocksa foreningens styrelse som
behandlar och beslutar om de olika forslag som raden tar fram.

De utvecklingsrad som styrelsen diskuterat att starta for 2008/09 ér:

« Ledning, profession och organisation

» Media och samlingar

« Verksamhet och anvindarkrav.

Det ar dock den styrelse som viljs vid arsmoétet i Luled 14 maj som definitivt
faststéller detta liksom radens uppdrag och sammansattningar. Du kan redan nu
anmala ditt intresse att ingd i ett rad om du tycker fragorna verkar intressanta. Na-
turligtvis far du sedan information om det slutgiltiga uppdraget innan du tackar ja.
Styrelsen soker ocksa efter internationellt engagerande medlemmar som 6nskar
ingd i referensgruppen for internationella fragor.

Har nedan far du en bild av tinkbara fragor for respektive utvecklingsrad:

Utvecklingsradet for ledning, profession och organisation

En av de fragor som rddet kan komma att arbeta med ér vilka kompetensutveck-
lingsinsatser som behovs inom biblioteksvirlden. Som underlag finns kansliets
inventering av kompetensutvecklingsbehov for savil ledning som anstéllda inom
bibliotekssektorn.

Utvecklingsradet féor media och samlingar

Rédet ska slutfora sitt paborjade uppdrag att bedoma vilka eventuella konsekven-
ser KBs utredningar inom verksamhetsomradet och ett eventuellt 6vergéende till
Dewey-systemet kan fa.

Utvecklingsradet for verksamhet och anvédndarkrav

Ett av de omraden rddet kan komma att arbeta med ar orsaken till att vissa grup-
per sillan eller aldrig besoker bibliotek samt reflektera 6ver och limna forslag pa
vad biblioteken skulle kunna gora for att na dessa grupper.

Referensgrupp for internationella fragor
Styrelsen har under aret beslutat att tillsatta en referensgrupp for internationella
fragor vars uppgift huvudsakligen ar att vara radgivande at styrelsen.



VERKSAMHETSGRUPPER

For att planera och konkretisera den verksamhetsplan som beslutas av drs-
motet kan generalsekreteraren inrdtta verksamhetsgrupper, dir medlemmar-
na far delta i arbetet. Foljande verksamhetsgrupper har generalsekreteraren
for avsikt att inrditta under juni 2008 under forutsdttning att inte annat krdvs
med anledning av drsmatets beslut om verksamhetsplan.

Bibliotek for utbildning

Ska bidra till att foreningens mal rérande skol-, hogskole- och universitets-
biblioteken uppnas. Det kommer bl a att ske genom att man tar fram forslag till
rekommendationer for utvardering av skol- och hogskolebibliotek samt bevakar
den pagaende utvirderingen av lararutbildningen.

Utvéardering av bibliotekslagen

Ska bidra till att féreningens mal rérande bibliotekslagen nas, t ex att hela det
offentligt finansierade bibliotekssystemet ska omfattas av lagen. Det kommer bl a
att ske genom att gruppen tar fram forslag pa féreningens synpunkter infér den
utvardering av lagen som regeringen aviserat ska ske under mandatperioden. I
gruppens arbete ska representanter fran olika bibliotekstyper, t ex sjukhus, stat-
liga, fangelser, folk-, skol- och hogskolebibliotek involveras.

Barns & ungas ldsande

Ska bidra till att foreningens syfte att bl a frimja lasning uppnés. Det kommer

bl a att ske genom att samla och synliggora goda exempel pa lasfrimjande arbete
som bedrivs pé biblioteken.

Forskningsbibliotek

Ska bidra till att foreningens mal rérande fragor kopplade till forsknings-
biblioteken uppnas. Det kommer bl a att ske genom att i en rapport synliggora
de nya uppgifter och krav som stélls pa forskningsbiblioteken i och med biblio-
tekens okade integrering i universitetens dvriga verksambheter, signaler om
omstruktureringar inom universitetsomradet, minskat antal studenter samt
tydligare krav pa universitetens profilering och prestation, vilket ofta medfor
en efterfragan pa bibliometrisk kompetens. Gruppen ska ocksa bevaka fragor
rorande Open Access och e-plikt.

Statistik

Ska medverka till att féreningen ar en aktiv och drivande part i frigor som

ror utvecklingen av den offentliga statistiken for biblioteksverksamheten. Det
kommer bl a att ske genom en inventering och jamforelse av den svenska statisti-
ken for olika bibliotekstyper, en internationell jamforelse samt framtagande

av forslag till forbattringar av den svenska statistiken.

Nationell bibliotekspolitik

Ska bidra till att foreningens mal och en nationell bibliotekspolitik uppnas.
Gruppen kommer till del att vara partsammansatt, innehallande representanter
fran andra organisationer, t ex DIK och Forfattarférbundet.



ARBETSGRUPPER

Forutom utvecklingsrad, verksamhetsgrupper och ndtverk kan kansliet i det
lopande arbetet inritta arbetsgrupper. Det handlar om nagra medlemmar
som tillsammans med kansliet arbetar med en i tiden avgrinsad uppgift, t ex
att arrangera en barnbibliotekskonferens, mdssarbete eller liknande. Alla
arbetsgrupper utlyses kontinuerligt pa foreningens hemsida under "Uppdrag”.

REGIONFORENINGAR
OCH KOMMITTEER

For Regionforeningar och Kommittéer giller att de fortsdtter som tidigare.



NATVERK

Alla enskilda medlemmar har majlighet att starta nitverk. Ndtverken byg-
ger helt pa medlemmarnas engagemang och handlar om erfarenhetsutbyte,
kompetensutveckling, tips och diskussioner. Nitverken kan dven ge forslag pa
konferenser som foreningen bor arrangera.

Varje nditverk har en kontaktperson och foreningen erbjuder en grund-
struktur genom en e-postlista samt stod till tvd ndtverksmoten per dr.
Nitverken kan starta arbetsgrupper, t ex for att forbereda nétverksmoten.
For arbetsgrupper betalas t ex resekostnader.

Pa foreningens hemsida har alla medlemmar mdojlighet att anmdla sig
till ett eller flera ndtverk. Vill du starta ett nditverk kontaktar du Wiviann
Wilhelmsson pa foreningens kansli.

Féljande natverk finns i dagslaget:
Svensk Biblioteksférenings natverk for:
- ABM (Arkiv-Bibliotek-Museer). Kontaktperson Bjorn Lindvall, Eskilstuna
- bibliotek som arbetar med lararutbildningar. Kontaktperson Helene Stenman, Umed
- bibliotek som har appelhyllor. Kontaktperson Jenny Nilsson, TPB
- digitala bibliotekstjanster. Kontaktperson Birgitta Hellman, Linkdping

- ett vidgat perspektivinom barn- och ungdomslitteraturen - en stérre vérld
av berattelser. Kontaktperson Birgitta Alm, Stockholm

— fjarrlan. Kontaktperson Anna Rabom Holst, Halmstad

- fangelsebibliotek. Kontaktperson Mdarten Gustafsson, Jonkoping

- foretagare pa bibliotek. Kontaktperson Ylva Ingelsson, Stockholm

- jamstalldhet pa bibliotek. Kontaktperson Sara Filtskog Eldros, Tumba

- konst, arkitektur och design. Kontaktperson Maud Roberts, Stockholm

— kulturarvet - aldre tryck och handskrifter. Kontaktperson Wolfgang Undorf, KB
- medicin och vérd. Kontaktperson Ulrica Elfgren, Sjukhusbiblioteket, Karlstad

- marknadsforingsfragor. Kontaktpersoner Catharina Fogelstrom, Vallentuna

- omvarldsbibliotek. Kontaktperson Katarina Kristoffersson, Arvika

- samarbete bibliotek och familjecentral/6ppen forskola. Kontaktperson Anna-Karin
Albertsson, Bords

- statliga bibliotek. Kontaktperson Ulrika Domellof-Mattsson, Naturvdrdsverket

- ungdomsbibliotekarier. Kontaktperson Anna Langefors Briutigam, Mélndal



Lattare att engagera sig
Svensk Biblioteksforening arbetar pa olika satt for att utveckla det svenska biblio-
teksvisendet. Arsmétet ar foreningens hogsta beslutande organ och diremellan
leds verksamheten av en styrelse med generalsekreteraren. For ett fordjupat med-
lemsengagemang finns sedan 2007 de nya arbetsformerna: natverk, utvecklings-
rad, verksamhetsgrupper och arbetsgrupper. Malet dr en organisation som &r
flexibel och som styrs utifran verksamhetsplanens behov.

For att alla medlemmar ska ha mojlighet att anmala sitt intresse for t ex en
arbetsgrupp eller ett utvecklingsrdd presenteras kontinuerligt alla “uppdrag”
pa foreningens hemsida. Om ett uppdrag verkar intressant kan medlemmar
skicka ett e-postmeddelande och antingen foresla sig sjalva eller tipsa om
andra medlemmar som kan vara lampliga.

Vill du veta mer?

Vill du veta mer om hur det ar att arbeta i ett rdd eller i en verksamhetsgrupp
ar du vilkommen att kontakta nagon av foljande personer som varit med i
arbetet under 2007/08.

Verksamhetsgrupp Bibliotek for utbildning
Jan Nilsson, Malmé hogskola, 040-665 72 94

Verksamhetsgrupp Bibliotek fér utbildning
Gunnel Olsson, 046-35 71 41

Verksamhetsgrupp Bibliotek utanfor bibliotekslagen
Ulrika Domellof Mattsson, 08-698 12 35

Verksamhetsgrupp Lasframjande & reformerat inképsstod
Eva Fridlund, 046-35 50 00

Verksamhetsgrupp Open Access
Karin Sundén, 044-203055
Utvecklingsrad Media och samlingar
Barbro Borg, 08-734 27 40

Utvecklingsrad Verksamhet och anvandarkrav
Gunilla Konradsson Mortin, 040-34 40 47

Utvecklingsrad Ledning, profession och organisation
Catta Torhell 033-435 42 22

Anmal dig idag!

« Vill du ingé i ett utvecklingsrad eller en verksamhetsgrupp?

« Har du 6vergripande fragor?

o Vill du anmdila ditt intresse for nagot uppdrag?

Kontakta Wiviann Wilhelmsson pé foreningens kansli, tel 08-545 132 32
eller e-post ww@biblioteksforeningen.org.

Pa var hemsida www.biblioteksforeningen.org hittar du aktuella uppdrag.

Svensk Biblioteksforening, Box 70380, 107 24 Stockholm
Tel 08-545 132 30, www.biblioteksforeningen.org

SVENSK BIBLIOTEKSFORENING



