
Råd, grupper  
och nätverk 
         – möjligheter till 
medlemsengagemang! 

Anmäl 
dig 

nu!



Utvecklingsråd m m
Utvecklingsråden arbetar på styrelsens uppdrag och är viktiga fora för  
utvecklingsdiskussioner. Styrelsen fastställer antalet råd, deras inriktning  
och vilka personer som ska ingå. 

Gemensamt för alla råd är att styrelsen fattar beslut om särskilda uppdrag 
och anger en tidsplan för arbetet. Rådens arbete ska dokumenteras i en skrift-
lig slutrapport som lämnas till styrelsen. Det är också föreningens styrelse som 
behandlar och beslutar om de olika förslag som råden tar fram. 

De utvecklingsråd som styrelsen diskuterat att starta för 2008/09 är:
• Ledning, profession och organisation
• Media och samlingar
• Verksamhet och användarkrav. 
Det är dock den styrelse som väljs vid årsmötet i Luleå 14 maj som definitivt 
fastställer detta liksom rådens uppdrag och sammansättningar. Du kan redan nu 
anmäla ditt intresse att ingå i ett råd om du tycker frågorna verkar intressanta. Na-
turligtvis får du sedan information om det slutgiltiga uppdraget innan du tackar ja. 
Styrelsen söker också efter internationellt engagerande medlemmar som önskar 
ingå i referensgruppen för internationella frågor.

Här nedan får du en bild av tänkbara frågor för respektive utvecklingsråd:

Utvecklingsrådet för ledning, profession och organisation
En av de frågor som rådet kan komma att arbeta med är vilka kompetensutveck-
lingsinsatser som behövs inom biblioteksvärlden. Som underlag finns kansliets 
inventering av kompetensutvecklingsbehov för såväl ledning som anställda inom 
bibliotekssektorn.

Utvecklingsrådet för media och samlingar
Rådet ska slutföra sitt påbörjade uppdrag att bedöma vilka eventuella konsekven-
ser KBs utredningar inom verksamhetsområdet och ett eventuellt övergående till 
Dewey-systemet kan få.

Utvecklingsrådet för verksamhet och användarkrav
Ett av de områden rådet kan komma att arbeta med är orsaken till att vissa grup-
per sällan eller aldrig besöker bibliotek samt reflektera över och lämna förslag på 
vad biblioteken skulle kunna göra för att nå dessa grupper.

Referensgrupp för internationella frågor 
Styrelsen har under året beslutat att tillsätta en referensgrupp för internationella 
frågor vars uppgift huvudsakligen är att vara rådgivande åt styrelsen. 



Verksamhetsgrupper
För att planera och konkretisera den verksamhetsplan som beslutas av års-
mötet kan generalsekreteraren inrätta verksamhetsgrupper, där medlemmar-
na får delta i arbetet. Följande verksamhetsgrupper har generalsekreteraren 
för avsikt att inrätta under juni 2008 under förutsättning att inte annat krävs 
med anledning av årsmötets beslut om verksamhetsplan.

Bibliotek för utbildning 
Ska bidra till att föreningens mål rörande skol-, högskole- och universitets- 
biblioteken uppnås. Det kommer bl a att ske genom att man tar fram förslag till 
rekommendationer för utvärdering av skol- och högskolebibliotek samt bevakar 
den pågående utvärderingen av lärarutbildningen. 
 
Utvärdering av bibliotekslagen
Ska bidra till att föreningens mål rörande bibliotekslagen nås, t ex att hela det  
offentligt finansierade bibliotekssystemet ska omfattas av lagen. Det kommer bl a 
att ske genom att gruppen tar fram förslag på föreningens synpunkter inför den 
utvärdering av lagen som regeringen aviserat ska ske under mandatperioden. I 
gruppens arbete ska representanter från olika bibliotekstyper, t ex sjukhus, stat-
liga, fängelser, folk-, skol- och högskolebibliotek involveras. 

Barns & ungas läsande
Ska bidra till att föreningens syfte att bl a främja läsning uppnås. Det kommer  
bl a att ske genom att samla och synliggöra goda exempel på läsfrämjande arbete 
som bedrivs på biblioteken.

Forskningsbibliotek
Ska bidra till att föreningens mål rörande frågor kopplade till forsknings- 
biblioteken uppnås. Det kommer bl a att ske genom att i en rapport synliggöra  
de nya uppgifter och krav som ställs på forskningsbiblioteken i och med biblio- 
tekens ökade integrering i universitetens övriga verksamheter, signaler om  
omstruktureringar inom universitetsområdet, minskat antal studenter samt  
tydligare krav på universitetens profilering och prestation, vilket ofta medför  
en efterfrågan på bibliometrisk kompetens. Gruppen ska också bevaka frågor  
rörande Open Access och e-plikt.

Statistik 
Ska medverka till att föreningen är en aktiv och drivande part i frågor som  
rör utvecklingen av den offentliga statistiken för biblioteksverksamheten. Det 
kommer bl a att ske genom en inventering och jämförelse av den svenska statisti-
ken för olika bibliotekstyper, en internationell jämförelse samt framtagande  
av förslag till förbättringar av den svenska statistiken.

Nationell bibliotekspolitik
Ska bidra till att föreningens mål och en nationell bibliotekspolitik uppnås.  
Gruppen kommer till del att vara partsammansatt, innehållande representanter 
från andra organisationer, t ex DIK och Författarförbundet. 



Arbetsgrupper
Förutom utvecklingsråd, verksamhetsgrupper och nätverk kan kansliet i det 
löpande arbetet inrätta arbetsgrupper. Det handlar om några medlemmar 
som tillsammans med kansliet arbetar med en i tiden avgränsad uppgift, t ex 
att arrangera en barnbibliotekskonferens, mässarbete eller liknande. Alla  
arbetsgrupper utlyses kontinuerligt på föreningens hemsida under ”Uppdrag”.

 
Regionföreningar 

och kommittéer
För Regionföreningar och Kommittéer gäller att de fortsätter som tidigare.



Nätverk
Alla enskilda medlemmar har möjlighet att starta nätverk. Nätverken byg-
ger helt på medlemmarnas engagemang och handlar om erfarenhetsutbyte, 
kompetensutveckling, tips och diskussioner. Nätverken kan även ge förslag på 
konferenser som föreningen bör arrangera.

Varje nätverk har en kontaktperson och föreningen erbjuder en grund-
struktur genom en e-postlista samt stöd till två nätverksmöten per år.  
Nätverken kan starta arbetsgrupper, t ex för att förbereda nätverksmöten. 
För arbetsgrupper betalas t ex resekostnader.

På föreningens hemsida har alla medlemmar möjlighet att anmäla sig  
till ett eller flera nätverk. Vill du starta ett nätverk kontaktar du Wiviann 
Wilhelmsson på föreningens kansli. 

Följande nätverk finns i dagsläget:

Svensk Biblioteksförenings nätverk för:
– ABM (Arkiv-Bibliotek-Museer). Kontaktperson Björn Lindvall, Eskilstuna

– bibliotek som arbetar med lärarutbildningar. Kontaktperson Helene Stenman, Umeå

– bibliotek som har äppelhyllor. Kontaktperson Jenny Nilsson, TPB

– digitala bibliotekstjänster. Kontaktperson Birgitta Hellman, Linköping

– ett vidgat perspektiv inom barn- och ungdomslitteraturen – en större värld  
av berättelser. Kontaktperson Birgitta Alm, Stockholm

– fjärrlån. Kontaktperson Anna Råbom Holst, Halmstad

– fängelsebibliotek. Kontaktperson Mårten Gustafsson, Jönköping

– företagare på bibliotek. Kontaktperson Ylva Ingelsson, Stockholm

– jämställdhet på bibliotek. Kontaktperson Sara Fältskog Eldros, Tumba

– konst, arkitektur och design. Kontaktperson Maud Roberts, Stockholm

– kulturarvet – äldre tryck och handskrifter. Kontaktperson Wolfgang Undorf, KB

– medicin och vård. Kontaktperson Ulrica Elfgren, Sjukhusbiblioteket, Karlstad

– marknadsföringsfrågor. Kontaktpersoner Catharina Fogelström, Vallentuna

 – omvärldsbibliotek. Kontaktperson Katarina Kristoffersson, Arvika 

– samarbete bibliotek och familjecentral/öppen förskola. Kontaktperson Anna-Karin 
Albertsson, Borås

– statliga bibliotek. Kontaktperson Ulrika Domellöf-Mattsson, Naturvårdsverket

– ungdomsbibliotekarier. Kontaktperson Anna Langefors Bräutigam, Mölndal



Lättare att engagera sig
Svensk Biblioteksförening arbetar på olika sätt för att utveckla det svenska biblio-
teksväsendet. Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ och däremellan 
leds verksamheten av en styrelse med generalsekreteraren. För ett fördjupat med-
lemsengagemang finns sedan 2007 de nya arbetsformerna: nätverk, utvecklings-
råd, verksamhetsgrupper och arbetsgrupper. Målet är en organisation som är 
flexibel och som styrs utifrån verksamhetsplanens behov. 

För att alla medlemmar ska ha möjlighet att anmäla sitt intresse för t ex en  
arbetsgrupp eller ett utvecklingsråd presenteras kontinuerligt alla ”uppdrag”  
på föreningens hemsida. Om ett uppdrag verkar intressant kan medlemmar 
skicka ett e-postmeddelande och antingen föreslå sig själva eller tipsa om  
andra medlemmar som kan vara lämpliga. 

Vill du veta mer?
Vill du veta mer om hur det är att arbeta i ett råd eller i en verksamhetsgrupp  
är du välkommen att kontakta någon av följande personer som varit med i  
arbetet under 2007/08.

Verksamhetsgrupp Bibliotek för utbildning  
Jan Nilsson, Malmö högskola, 040-665 72 94 
Verksamhetsgrupp Bibliotek för utbildning  
Gunnel Olsson, 046-35 71 41
Verksamhetsgrupp Bibliotek utanför bibliotekslagen  
Ulrika Domellöf Mattsson, 08-698 12 35
Verksamhetsgrupp Läsfrämjande & reformerat inköpsstöd  
Eva Fridlund, 046-35 50 00	
Verksamhetsgrupp Open Access  
Karin Sundén, 044-203055	
Utvecklingsråd Media och samlingar  
Barbro Borg, 08-734 27 40
Utvecklingsråd Verksamhet och användarkrav  
Gunilla Konradsson Mortin, 040-34 40 47 
Utvecklingsråd Ledning, profession och organisation  
Catta Torhell 033-435 42 22 

Anmäl dig idag!
• Vill du ingå i ett utvecklingsråd eller en verksamhetsgrupp? 
• Har du övergripande frågor? 
• Vill du anmäla ditt intresse för något uppdrag? 
Kontakta Wiviann Wilhelmsson på föreningens kansli, tel 08-545 132 32  
eller e-post ww@biblioteksforeningen.org.

På vår hemsida www.biblioteksforeningen.org hittar du aktuella uppdrag.
Svensk Biblioteksförening, Box 70380, 107 24 Stockholm
Tel 08-545 132 30, www.biblioteksforeningen.org

Svensk Biblioteksförening


