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Arbetsordning vid Svensk Biblioteksforenings arsmote
23 maj 2007

1. Nérvaro- och yttranderitt liksom forslags- och rostritt tillkommer varje
medlem i Svensk Biblioteksforening. Motespresidiet kan ge yttranderitt till annan
ndrvarande. Ordet begirs skriftligt eller med rostkort.

2. Yrkanden ska limnas skriftligt till motespresidiet.

3. Beslut fattas av arsmotet med enkel majoritet ndr inget annat dr stadgat. Vid
arsmote sker omrostning oppet savida inte sluten omrostning begirs. Vid lika
rostetal géller den mening som motesordforanden bitrader.

4. Beslut vid val sker genom acklamation eller om ndgot ombud sé begir, genom
sluten omrostning. Vid lika rostetal skiljer lotten. Om vid personval ingen
kandidat erhéller mer dn halva antalet roster gors ny omrostning mellan de tva
som erhallit flest roster.

5. Rostning genom fullmakt dr inte tilldten fo6r enskilda medlemmar. Enskild
medlem har utover egen rost ritt att foretrada hogst en institutionell medlem.

6. Rostsedel ska kasseras om den upptar fler namn pé valbara kandidater dn det
antal som ska viljas samt om den upptar annat namn én till valet nominerad

kandidat.

7.1 6vrigt da fraga om motesregel uppkommer avgor motet.

For institutionella medlemmar giller f6ljande:
Antal roster vid drsmotet

Grupp 1 1 —5,0 arsarbetare 2 (bla rostsedel)
Grupp 2 5,01 — 30,00 arsarbetare 3 (orange rostsedel)
Grupp 3 30,01 — drsarbetare 4 (gron rostsedel)

Enskilda medlemmar har gul rostsedel med 1 rost.



Svensk Biblioteksforening Bilaga 3

Verksamhetsplan

VERKSAMHETSPLAN

for Svensk Biblioteksforening 2007-2008



Vision och vilja

1. Biblioteksvision

Bibliotekens huvuduppgifter dr att garantera fri tillgang till information, stodja
savil sjalvstudier som formell utbildning pé alla nivaer, verka for ldskunnighet
samt ge tillgang till litteratur, stimulera kulturell mangfald och kontakter mellan
olika kulturer. Offentligt finansierade bibliotek av god standard tillgangliga for alla
med stod i sdrskild lagstiftning och i en nationell bibliotekspolitik utgor en
grundforutsittning for ett livslangt ldrande, en levande demokrati, yttrandefrihet
och kulturell utveckling.

Svensk Biblioteksforening vill att:
*Alla invanare har god och likvirdig tillgang till biblioteksservice under alla
skeenden i livet.

*Sverige har ett vdl samverkande bibliotekssystem med hog kvalitet och
kompetens, som ses som en sjdlvklar del av den grundldggande infrastrukturen.

*Samtliga offentligt finansierade bibliotek ska ses som en del av det nationella
bibliotekssystemet, omfattas av en bibliotekslag och en nationell bibliotekspolitik.

2. Verksamhetsidé for Svensk Biblioteksforening

Svensk Biblioteksforening dr en ideell partipolitiskt obunden bibliotekspolitisk
organisation som verkar for ett bibliotekssystem av hog standard, for att den
svenska bibliotekslagen tillimpas och utvecklas samt for biblioteken som ett viarn
for demokrati och yttrandefrihet.

Svensk Biblioteksforening ska bilda opinion, bedriva lobbning, frimja
medlemmarna, samverka med andra nérliggande aktorer och samordnar
foreningens system for katalogisering, klassificering och indexering.

Detta sker bland annat genom att Svensk Biblioteksférening:

*Samlar olika bibliotekstyper och genom det fungerar som en katalysator for
svenskt biblioteksvdsen gentemot bl a beslutsfattare pé olika nivéer.

*Bedriver aktiv opinionsbildning och lobbning, foretrader det svenska
biblioteksvidsendet samt varnar och tillvaratar dess och dess brukares intressen.

*Bevakar lagstiftning av betydelse for biblioteken och ar en aktiv remissinstans och
paverkar regering och riksdag sd att bibliotekslagen har ett starkt innehall.

*Genom en aktiv omvirldsbevakning f6ljer utvecklingen inom omraden av vikt
for biblioteken och foresldr dtgirder och insatser for att stiarka
biblioteksverksamheten.

*1 sitt arbete gentemot regering, riksdag, landsting/regioner, kommuner och
statliga myndigheter tydliggor bibliotekens betydelse for utbildning, forskning,
demokrati, yttrandefrihet, kulturell utveckling och samhillsinformation.



*Hévdar bibliotekens roll att spegla olika asikter.

*Virnar demokrati och yttrandefrihet, bland annat genom st6d till organisationer
verksamma inom omrédet.

*Framjar lasning och bildning genom att verka for goda villkor f6r biblioteken i
dessa avseenden.

*Uppmirksammar forfattarskap samt fortjanstfulla insatser inom informations-
och biblioteksvetenskap och biblioteksverksamhet genom utdelning av olika
priser.

*Genom Biblioteksbladet erbjuder ett ledande forum for biblioteksdebatt i Sverige
och tillser att féreningens hemsida ér ett forum for debatt och informationsutbyte.

*Har ett omfattande och brett utbud av seminarier och konferenser.

*Erbjuder de enskilda medlemmarna mojlighet till aktivt engagemang i rad,
verksamhets- och arbetsgrupper.

*Deltar i arbetet med att utveckla och underhélla klassifikations-, katalogiserings-
och indexeringssystem.

*Har kontinuerliga kontakter med nirliggande institutioner och organisationer
samt frimjar och deltar i samarbete mellan alla typer av bibliotek och mellan
biblioteken och andra aktorer.

*Samarbetar med de nordiska biblioteksféreningarna och europeiska och
internationella organisationer som bland annat IFLA, EBLIDA och LIBER samt
stimulerar medlemmarnas internationella kontakter bland annat genom
resestipendier.

*Bevakar biblioteks- och informationsvetenskaplig forskning och utbildning,
identifierar nya undersokningsomraden och uppmarksammar behov av ny
forskning.

*Formedlar ny relevant biblioteks- och informationsvetenskaplig forskning till
medlemmarna.

*Skapar kontakter mellan forskningen och utbildningarna inom Biblioteks- &
Informationsvetenskapsomradet & ena sidan och biblioteken, praktikerna, & andra
sidan.

3. Kénnetecken
Svensk Biblioteksforening ska kidnnetecknas av att man upplevs som:

Omwviirldsorienterad
genom att med god omvirldsbevakning och samverkan tillse att ha adekvat
underlag for stillningstaganden och agerande.



Verklighetsforankrad

genom att gora en god analys av omvirlds- och andra faktorer som paverkar
biblioteken och i alla ldgen foretrada det realistiskt mojliga — inte det utopiskt
onskvirda.

Utvecklingsorienterad
genom att levandegora spanningsfiltet mellan det f6r dagen realistiska och det
framtida mojliga och genom att bejaka forandringar, teknikutveckling och nya

uppdrag.

Trovirdig
genom att vinnldgga sig om att vara omvirldsorienterad och verklighetsférankrad.

Resultatinriktad
genom att fokusera pd att nd konkreta och mitbara resultat.

4. Vilja
Svensk Biblioteksforening har mél dels for féreningens opinionsbildande arbete
och lobbningsarbetet dels for foreningsverksamheten:

4.1 Svensk Biblioteksforening vill att:

*Nationella mal for bibliotekspolitiken och informationsférsorjningen, antas och
laggs fast i en nationell handlingsplan.

*De nationella mélen och bibliotekslagen f6ljs upp ilokala biblioteksplaner i
landets samtliga kommuner och landsting.

*Minst 75 procent av landets kommuner och landsting har antagit
biblioteksplaner innan 2007 érs utgang.

*Alla invénare ges tillgdng till folkbiblioteksservice av hog standard. Kvaliteten pa
verksamheten prioriteras alltid frimst i olika valsituationer.

*Alla elever i grund- och gymnasieskolan samt vuxenutbildningen ges tillgang till
skolbibliotek bemannade av personal med relevant kompetens. Antalet
skolbibliotek inom grundskolan som dr bemannade 6 timmar eller mer i veckan
okar i forhéllande till dagens 53 procent.

*Alla studerande vid universitet och hogskolor ges tillgdng till universitets- eller
hogskolebibliotek, bl a som stod for att nd hogskolelagens mél om att studenterna
ska utveckla formagan att gora sjilvstindiga och kritiska bedémningar, urskilja,
formulera och l16sa problem samt soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva.

*Forskare och 6vrig berord personal vid universitet, hogskolor, statliga
myndigheter och offentliga institutioner ges tillgang till adekvat vetenskaplig
information.

*Statliga myndigheter och offentliga institutioner som bevakar och/eller bedriver
forskning skall ha biblioteksverksamhet. Denna ingdr som en del av det offentligt



finansierade bibliotekssystemet och omfattas av bibliotekslagen.

*Alla brukare vid institutioner for vard och omsorg ges en likvardig tillgang till
information och litteratur som stod i vard- och tillfrisknandeprocessen.

*Varje landsting eller annan offentligfinansierad vard- eller omsorgsgivare skall ha
biblioteksverksamhet for sin mélgrupp (t ex sjukhusbibliotek och
fangelsebibliotek), vilka ingar som en del av det offentligt finansierade
bibliotekssystemet och omfattas av bibliotekslagen.

*Pliktleveranssystemet, som &r en forutsittning for en grundliggande
informationsfrihet, utokas till att 4ven gilla digitalt material.

*All offentligt finansierad forskning publiceras Open Access i enlighet med
Berlindeklarationen.

*Offentliga medel i hogre grad dn idag avsitts for biblioteksutveckling,
biblioteksforskning och fortbildning for biblioteksanstillda.

*Ett statligt ekonomiskt stod finns for inkop av olika typer av media, teknisk
utrustning for lirande och lisning samt handledningsstod for savil barn som
vuxna.

*Att tillgdngen till biblioteksservice forbattras genom en 6kad satsning pa
bokbussar och bokbilar.

4.2 Resultatmal for foreningsverksamheten

*Fler medlemmar ir ndjda med sitt medlemskap i Svensk Biblioteksférening och
anser att foreningen bedriver ritt verksamhet.

*For att erbjuda medlemmar och biblioteksverksamma mojlighet till
kompetensutveckling anordnas konferenser och andra aktiviteter. Minst 75
procent av deltagarna dr nojda eller mycket nojda.

*Biblioteksdagarna genomfors med minst lika ménga deltagare som dret innan.

*Antalet medlemmar 6kar fran ar till ar.

*Biblioteksbladet (BBL) utkommer med 10 nummer per ar. Minst 75 procent av
medlemmarna dr nojda med innehallet.

*Foreningens hemsida dr aktuell, uppdaterad och littnavigerad och speglar

foreningens verksamhet, stindpunkter och biblioteksdebatten. Minst 75 procent
av medlemmarna dr nojda med hemsidan.

5. Aktiviteter/handlingsplan 2007-2008

*Lopande delta i och stimulera debatten om nationell bibliotekspolitik.



*Under 2007-2010 bedriva en storre bibliotekskampan;.

*Pa olika sitt verka for en Gversyn av bibliotekslagen, 6kad tillsyn och bittre
sanktionsmojligheter.

*Bygga ut och underhalla ett nitverk av beslutsfattare av vikt for biblioteken och
dess verksambhet.

*Bevaka de olika riksdagspartiernas motioner med betydelse for biblioteken och
bidra med underlag till fragor, interpellationer och motioner.

*Pa olika sitt lyfta biblioteksfragorna i forhédllande till beslutsfattare pa olika
nivaer, till exempel genom seminarier, hearings, annonser, uppvaktningar,
direktutskick, debattartiklar och genom att delta i Almedalen.

*Stimulera kommunerna att utveckla den lokala bibliotekspolitiken, bl a genom
att verka for att de antar biblioteksplaner, genom t ex skrifter och bevaka hur
kommunerna antar planer, t ex genom egna kartldggningar.

*Bevaka att regeringen tar initiativ for skolbiblioteken.

*Lopande ta fram egna material, undersokningar, rapporter och
sammanstallningar for att 6ka kunskapen om bibliotekens verksamhet och
forutsattningar, t ex genom lokala kommunvisa rapporter utifran tillgénglig
biblioteksstatistik.

*Lopande genomfora lokala aktioner till stod for biblioteksverksamheten.

*Vidta konkreta atgirder for att stimulera Open Access.

*Ha en stindigt aktuell kunskapsbank for svensk och utlédndsk forskning, statistik
och politik samt sprida erfarenheterna med hjélp av bland annat rapportserier och

konferenser.

*Delta 1 bevakningen av aktuell forskning m m samt uppmérksamma och sprida
resultat, t ex att genom forlagskontakter tillse att fa forskning utgiven/publicerad.

*Bedriva verksamhet med utvecklingsrad, verksamhetsgrupper och arbetsgrupper
*Bedriva verksamhet 1 klassifikations-, katalogiserings- och indexerings-
kommittéerna samt regionforeningarna i enlighet med av styrelsen faststéllda

verksamhetsplaner.

*Vérva medlemmar genom olika typer av aktiviteter.
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* Arbeta med hemsidan, medlemsmejl, medlemsalmanackan, verksamhets-
berittelse, foreningspresentationer och OH-material m m for att ge medlemmar
och andra intressenter information om féreningen och dess verksambhet.

*Arrangera Biblioteksdagarna och ytterligare 10-15 konferenser.

*Planera och genomfora deltagandet pa Bok & Biblioteksmissan samt seminarier
under Bok & Biblioteksméssan.

* Arrangera nordiskt biblioteksforeningsmote 14-15 juni 2007.
*Stodja styrelsens delegater i det nordiska, europeiska och internationella utbytet.

*Utveckla kansliets kontakter och samarbete med IFLA:s generalsekreterare och
kansli.

*Dela ut resestipendier vid tva tillfdllen under aret samt resestipendier for
deltagande i IFLA.

*Stodja och administrera utdelning av Nils Holgersson-plaketten, Elsa Beskow-
plaketten, Carl von Linné-plaketten, Aniara-priset, Bengt Hjelmqvist-pris, Greta
Renborgs-pris, Collijn-priset, Arets bokbuss, samt Arets sjukhusbibliotek samt
ombesorja pressinformationen om detta.

6. Organisation

I enlighet med stadgarna leds foreningens arbete av styrelsen. Styrelsen kan inom
sig utse ett eller flera utskott. Styrelsen ska uppritta en delegationsordning for
verksamheten samt faststilla instruktion for generalsekreterare som reglerar
arbetsfordelningen mellan styrelsen, kansliet och generalsekreteraren.

Inom Svensk Biblioteksforening kan det bildas regionféreningar. Foreningarna har
till uppgift att inom en region verka for att skapa nitverk mellan foreningens
medlemmar. Det sker bland annat genom att arrangera forelasningar, studiebesok
och diskussioner. Foreningar initieras av intresserade medlemmar eller av
styrelsen. Foreningarna och dess geografiska indelning godkianns av styrelsen.

Opinionsbildning, lobbning, nationell samverkan och konferensverksamhet ér
prioriterade verksamheter for kansliet.

De utvecklings- och forvaltningsfunktioner foreningen har avseende
katalogisering, klassificering och indexering forvaltas av kommittéerna med stod
av kansliet. Kommittéernas verksamhet kommer under 2007/08 att ses 6ver och
utvirderas.

Internationella och nordiska kontakter struktureras och kanaliseras genom
foreningens styrelse samt dess delegater i till exempel IFLA, EBLIDA, NVBF och
LIBER. Avrapporteringar sker till styrelsen och arbetsutskottet och aterkoppling
till medlemmarna i former som styrelsen och arbetsutskottet beslutar.
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Styrelsen ska inrdtta de rdd man finner lampligt for att bl a forverkliga
verksamhetsplanen. Réden ska uppmirksamt f6lja utvecklingen inom de omréden
man fatt styrelsens uppdrag att verka inom. Raden ska bistd styrelsen for Svensk
Biblioteksforening med rdd och synpunkter. Rdden ar radgivande och beredande
organ at styrelsen och bedriver ingen egen utatriktad verksamhet. Rdden far
uppdrag frén styrelsen som ska dterrapporteras till styrelsen inom av den angiven
tid. Rédet dger ocksa ritt att initiera egna diskussioner. Riden kan limna forslag
och rekommendationer till styrelsen for behandling och beslut. Riden ska ocksa i
sin verksamhet bidra till att uppfylla Svensk Biblioteksforenings vision och
verksamhetsidé. Detta ska bland annat ske genom att raden:

-Sasom “tankesmedjor” deltar i Svensk Biblioteksforenings omviarldsbevakning
och policyskapande arbete.

-Inom sitt omrdde kartldgger, uppmérksammar och sprider utvecklingstendenser
samt stimulerar idédebatt och utbyte.

- Inom sitt omrade bevakar bibliotekslagen och frimjar tillimpningen av
densamma.

Genom detta fullgor rdden ocksa funktionen som specialgrupp i enlighet med
stadgarna.

Generalsekreteraren har att inrétta sk verksamhetsgrupper i vilka medlemmarna
ska beredas mojlighet att delta i arbetet med att genomfora verksamhetsplanen.
Kansliet har att inridtta arbetsgrupper for att bereda medlemmar mojlighet att
delta praktiskt i genomforandet av olika aktiviteter i foreningens regi.
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Svensk Biblioteksforening Bilaga 4

Motion 1
Kampanj for medlemsrekrytering

Universitets- och hogskolebibliotek verkar gora det...
Lansbibliotek verkar gora det...
Myndighetsbibliotek verkar gora det...

Hur fa kommunala bibliotekschefer att inse nyttan av att erbjuda sina anstillda
medlemskap i Svensk Biblioteksforening?

Den hir fragan aktualiserades nir undertecknad som valberedare borjade
analysera medlemsforteckningen for regionféreningen for Ostergdtlands och
Jonkopings ldn och insdg att den proportionellt sett inneholl fa folkbibliotekarier.
Jag antar att det dr ungefir likadant i 6vriga landet. P4 SAB-tiden riackte det med
att biblioteken var medlemmar, det gor det inte idag. Jag forstar om
folkbibliotekarier anser att de inte enskilt har anledning att betala for att
arbetsgivaren ska f3 tillgodorikna sig medlemsrabatten nir anstéllda deltar i
kompetensutvecklande kurser och konferenser. Det dr inte fréga om att
“massansluta” alla anstdllda och dirmed ”dridnera” bibliotekens budgetar, utan
istdllet inse betydelsen av att erbjuda de som dr intresserade att biblioteket betalar
deras medlemskap.

Detta dr en viktig frdga nir det giller foreningens framtida medlemsrekrytering.
Men det dr ocksa en viktig frdga nir det giller att 6ka engagemanget for
foreningens regionala verksamhet och ddrmed for nitverkandet mellan
bibliotekarier frin olika bibliotekstyper.

Undertecknad foreslar darfor att styrelsen under 2007 initierar en kampanj for att
uppmuntra och motivera kommunala bibliotekschefer att satsa pa att erbjuda sina
anstdllda medlemskap i Svensk Biblioteksforening.

Linkoping den 26 mars 2007

Eva-Lisa Holm Granath
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Styrelsens yttrande 6ver motion 1.

Svensk Biblioteksforening har haft en kraftig medlemsutveckling sedan
samgdendet 2000. Allt fler personer och institutioner inser virdet av ett
medlemskap. Forutom att ett medlemskap i Svensk Biblioteksforening dr en killa
till fortbildning och nitverksarbete for biblioteksanstillda innebir ett medlemskap
ocksa ett stod for foreningens arbete att forbattra det svenska biblioteksvisendet.

Motioniren tar upp en viktig frdga kring foreningens fortsatta utveckling och
styrelsen ser positivt pa forslaget att under 2007 gora en rekryteringskampanj med

utgdngspunkt i motionens forslag.

Svensk Biblioteksforenings styrelse foreslar arsmotet besluta
att bifalla motion nr 1.
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Svensk Biblioteksforening Bilaga 5

Motion 2

Motion ang biblioteken och kulturarvet

Inldimnad av nitverket for kulturarv — dldre tryck och handskrifter
Kontaktperson Wolfgang Undorf

Motionens syfte dr att
uppmirksamma kulturarvet inom ramen for Biblioteksféreningens
policydokument.

Motiondren anser att Svensk Biblioteksforening skall se sig sjdlv som en ideell,
politiskt obunden, bibliotekspolitisk organisation som verkar for ett effektivt och
dynamiskt svenskt bibliotekssystem av hog standard dven pé kulturarvsomrédet.
Detta for att kulturarvssamlingar i svenska bibliotek bevaras och utvecklas for
framtida lasning och forskning.

Motionen foresldr darfor att Svensk Biblioteksforening pa arsstimma matte besluta
om att kulturarvet skrivs in i de styrande dokumenten pa foljande sitt. Svensk
Biblioteksforening

> verkar for att tydliggora kulturarvet i svenska bibliotek (dokument
”Foreningens dndamal”).

» verkar for dandamélsenlig utbildning, fortbildning, forskning och
utveckling inom omradet biblioteks- och informationsvetenskap med
sarskilt hanseende till kulturarvsfragor (dokument "Foreningens
andamal”).

» anordnar fortbildning inom biblioteks- och informationsomrddet med
sarskilt vikt pa kulturarvsfragor (dokument "Foreningens dndamal”).

» verkar for att kulturarvssamlingarna i svenska bibliotek ska ses som en
omistlig del av det svenska kulturarvet (dokument "Foreningens
verksamhetsplan”).

» sitter upp som mal att kulturarvssamlingar ska tas om hand av dartill
utbildad personal, samt att de fortecknas, vdrdas och presenteras pd
lampligt sitt (dokument "Foreningens verksamhetsplan”).

> antar en nationell plan och nationella mal for arbete med
kulturarvssamlingar i svenska bibliotek, t.ex. i samverkan med andra
aktorer pd kulturarvssektorn (dokument "Foreningens verksamhetsplan”).

> verkar for att staliga medel avsitts for bevarandet av kulturarvssamlingar i
svenska bibliotek (dokument "Foreningens verksamhetsplan”).
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Till grund for motionen ligger omsorgen for samlingar av dldre bocker frén 1400-
talet och framdt, samt handskrifter, kartor, grafik och musikalier i manga svenska
bibliotek. Dessa samlingar dr av stort kulturhistoriskt och ekonomiskt virde och
tillhor det lokala, regionala, nationella och i ménga fall det europeiska kulturarvet.
Intresset for dessa dldre bibliotekssamlingar 4r manga génger ganska svalt och star
i kontrast till den omsorg och det ansvar som visas dldre konst- och museiforemal.
Att varda och tillgangliggora det bokliga kulturarvet maste tillerkdnnas samma
prioritet.

Kulturarvet i form av bibliotekssamlingar har inte pa linge fétt lika mycket
uppmirksamhet som den senaste tiden, bade positiv och negativ. Artiklar har
skrivits, avsiktsforklaringar har yttrats och medvetenheten om att det krdvs storre
insatser for bevarandet av kulturarvssamlingar har hojts. Digitaliserings- och
katalogiseringsprojekt kommer att gora dessa samlingar mer tillgingliga bade idag
och i framtiden. Men vem skall professionellt bemota all denna aktivitet och
ansvara for kulturarvssamlingarna i framtiden? Sveriges bibliotekariekar star infor
en omvilvande generationsvixling. Ansvaret for kulturarvssamlingarna maste
snart laggas pd nya medarbetares axlar.

Inom ramen for Svensk Biblioteksforening driver Niatverk for kulturarv — dldre
tryck och handskrifter pa for att hoja medvetenheten och kunskapen om ildre
bibliotekssamlingar. Annu saknas dock en fastare forankring av kulturarvsfrdgan i
Svensk Biblioteksforeningens policydokument och verksamhetsplan. Detta vore
ett viktigt steg inte bara for fortsatt fokus pé kulturarvssamlingarna utan dven som
vagledning for Sveriges bibliotek och kulturarvsbibliotekarier.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 2.

Motioniren foresldr dels tre andringar i stadgarnas andamalsparagraf dels fyra
dndringar/tillagg i foreningens verksamhetsplan.

Bibliotekens uppgift ar bl a att bevara och tillhandahélla. Att bevara samlingarna
ar emellertid inte en isolerad aktivitet, utan en integrerad del i bibliotekets
verksamhet. Styrelsen ser ddrfor inga skl att revidera foreningens stadgar utan
anser att stadgarnas formuleringar om att féreningen ska ”verka for ett effektivt
och dynamiskt svenskt bibliotekssystem av hog standard”, ”skapa opinion fér och
sprida kunskap om svenskt biblioteksvidsende” samt “verka for andamalsenlig
utbildning, fortbildning, forskning och utveckling inom omrédet biblioteks- och
informationsvetenskap” omfattar bibliotekens samtliga uppdrag och uppgifter,
aven de inom kulturarvsomradet.

Styrelsen har givit sitt utvecklingsrad for ledning, profession och organisation i
uppdrag att under 2007 genomfora en inventering och kartldggning av vilket
behov av kompetensutveckling som finns for sédvil ledning som anstillda inom
bibliotekssektorn samt vilka aktorer som finns och hur dessa tillgodoser dessa
behov. Rédet ska utifran detta reflektera over vilka ytterligare atgiarder som kan
behovas. Inom ramen for detta kommer det att kunna klargoras vilka krav pd
insatser som behovs, dven inom kulturarvsomrddet. Vid behov kan Svensk
Biblioteksforening hirefter uppta en diskussion med t ex Bevarandesekretariatet
vid Kungliga biblioteket som bl a anordnar konferenser och workshops i
bevarandefrigor.

Motionidren foreslar ocksd skrivningar om att foreningen ska anordna fortbildning
med sdrskild vikt pd kulturarvsfragor. Styrelsen anser att detta redan ar
tillgodosett. I forslaget till verksamhetsidé i verksamhetsplanen framgar att Svensk
Biblioteksforening ska ha ett omfattande och brett utbud av seminarier och
konferenser. Konferenser kan bl a initieras av foreningens natverk, varav nitverket
for kulturarv dr ett. Ndtverken dger ocksa ritt att arrangera néitverkstréffar for
kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte.

[ avsnittet vision i verksamhetsplanen foreslar styrelsen drsmotet besluta att uttala
att svensk Biblioteksforening vill att ”Sverige har ett vdl samverkande
bibliotekssystem med hog kvalitet och kompetens”. Kvalitet- och kompetenskravet
omfattar sjdlvklart dven kulturarvsfragorna.

Svensk Biblioteksforening anser att en nationell plan samt nationella mal skall
antas for bibliotekspolitiken. Det dr i sddant arbete limpligt att samtliga
bibliotekens uppgifter provas mot varandra och andra aktorer, att mal sitts,
prioriteringar gors och insatser initieras. Likasa att prova om den overgripande
nationella bevarandeplan som KB:s Bevarandesekretariat anser bor tas fram kan
samordnas med detta. Utover detta pagér f n en europeisk diskussion bl a inom
ramen for LIBER, dir Svensk Biblioteksforening 4r medlemmar, om ett uttalande
om forskningsbibliotekens samlingar som styrelsen med intresse kommer att ta del
av. Styrelsen vill, mot bakgrund av detta, ddrfor inte i dagsliget stilla sig bakom
krav pd en sdrskild plan, sdrskilda nationella mal eller sarskilda personal-,
verksamhets eller ekonomimal for kulturarvsfragorna.
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Styrelsen instimmer dock i att bibliotekens betydelse for kulturarvet fortjanar att
fortydligas och lyftas fram och foresldr darfor ett tillagg i verksamhetsplanen i
denna del. Detta for att kunna ligga till grund for en forstirkning av Svensk
Biblioteksforenings engagemang i dessa fragor.

Svensk Biblioteksforenings styrelse foreslar arsmotet besluta

att ge punkt fem i verksamhetsplanens avsnitt om verksamhetsidé foljande lydelse:
”1 sitt arbete gentemot regering, riksdag, landsting/regioner, kommuner och
statliga myndigheter tydliggor bibliotekens betydelse for utbildning, forskning,
demokrati, yttrandefrihet, kulturarv, kulturell utveckling och

samhillsinformation.” samt

att i 6vrigt anse motion nr 2 besvarad
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Svensk Biblioteksforening Bilaga 6

Forslag till
Avgifter ar 2008 for medlemskap i Svensk Biblioteksférening

Inom parentes anges nuvarande avgifter

Enskilda medlemmar och vinforeningar 350 kr (350)
Studerande och pensionérer 175 kr (175)
Organisationer 700 kr (700)

Institutionella medlemmar

Antal anstillda Roster

vid biblioteket vid &rsmote Antal BBL  Arsavgift/kalenderar
- 5,00 2 1 700 kr (700)

5,01 - 30,00 3 3 2.500 kr (2.500)

30,01 - 4 5 5.000 kr (5.000)

Styrelsen foreslar arsmotet besluta
att faststilla ovanstdende avgiftsklasser och avgifter for medlemskap i Svensk
Biblioteksforening
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Svensk Biblioteksforening

Budgetforslag 2007

Roérelseintiakter

Medlemsavgifter

Specialgrupper

Kansliet, forsiljning

BBL  annonsintikter

BBL  prenumerationsintikter
Konferensintikter
Fastighetsintikter

Summa rorelseintakter

Rorelsekostnader
Regionforeningar
Arsmote, valberedning
Styrelse- och strategimoten
Réd och grupper
Bidrag, resestipendier, studentdeltagande
Priser och utmirkelser
Internationell verksamhet
Kommitteér
Kansliet

Personalkostnader

Ovriga kanslikostnader
Konsult- o forvaltningskostnader
Information, PR, hemsida, almanacka
Kampanjer och opinionsbildning
Bibliotekskampanj
BBL
Inventarier och avskrivningar
Lokalkostnader
Missor
Konferenser
Fastighetskostnader inkl avskrivning
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat
Finansiella intikter enl placeringspolicy

Finansiella intakter utover placeringspolicy
Summa finansiella int/kostn

Resultat
* 59 pa 367 750 tkr

Utfall
2006

1929
125
197
625
156

2067
524

5623

272
336
957
1023
295
142
347
121

3420
1105
20
772
868
103
2815
164
368
327
1205
578
15238

-9615
19 508

19 508

9893
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Budget
2007

1950
0

200
400
175
2000
550
5275

300
350
1 000
1300
250
150
400
200

4140
1210
100
800
800

1 000
2 800
300
400
350

1 800
662
18312

-13 037
4000

4000

-9 037

Bilaga 7

Budget-
forslag 2008

1950
0

200
450
150
2000
550
5300

300
350
1 000
1300
300
300
400
200

4250
1250
100
900
900
10 000
2 800
300
400
350

1 800
550
27750

-22450

18 375
4075



Budget 2007

Kommentarer till budgeten

I budgeten for 2008 finns inga storre avvikelser mot budget 2007, med undantag
dels for att den tidigare rubriken ”Specialgrupper” fr o m 2007 ersétts med "Rad &
grupper” samt att budgeten for priser utokats for att mojliggéra en hojning av
prisnivaerna genom sarskilt styrelsebeslut infor prisutdelningarna 2008. Utover
detta foreslds nya medel reserveras for bibliotekskampanjen, som initierats under
2006/07. Kampanjen syftar till att 6ka det politiska engagemanget for de offentligt
finansierade biblioteken och dirmed sikra deras lingsiktiga finansiering och
utvecklingsmojligheter. Styrelsen har faststillt foljande mél, mélgrupper och
budskap for kampanjen:

Mal

Kampanjens opinionsbildningsmadl ér att etablera bilden av:

L. Biblioteken som nav i kunskapssamhillet

II. Biblioteken som spannande, lustfyllda och inspirerande institutioner

III.  Biblioteken som for lagt prioriterade (i politiken)

Kampanjens politiska mal dr att:

IV.  Fatill stdind en 6versyn av bibliotekslagen

V. Fa till stdnd en samlad nationell bibliotekspolitik

VI.  Fatill stdind okade insatser for biblioteksverksamheten
VII.  Forbittra tillgdngen pa skolbibliotek

VIII. Etablera biblioteksplaner i alla kommuner

Malgrupper

Biblioteken och biblioteksforeningen arbetar kontinuerligt gentemot en
besoksmaélgrupp och mot en beslutsfattarmalgrupp. Dessa bdda grupper ér
alltjamt de centrala i den l6pande verksamheten. For den kampanj som denna
plan tar sikte pé finns emellertid foljande tre prioriterade mélgrupper:

1. Politiker och andra beslutsfattare
2. Opinionsbildare
3. Media

Budskap

Det moderna biblioteket

Kampanjen ska tydliggora och synliggora de moderna biblioteken. Det innebdr att
moderna foreteelser som databaser, informationssokningstjanster, vetenskaplig
informationsforsorjning, ljudbdcker, nedladdning av musik, e-bocker, Internet etc
ska ges sdrskild plats. Mdnga biblioteks generdsa 6ppettider och vixande utbud av
tjanster over Internet lyfts fram.

Det angeligna biblioteket

Kampanjen utgdr ifran att nyttan av bibliotekens verksamhet maste tydliggoras
samtidigt som det dr viktigt att skapa engagemang och forstaelse for de samhalls-
och demokratiproblem en inte tillrackligt kraftfull biblioteksverksamhet leder till.
Kampanjen ska i relation till beslutsfattare tydliggora vad minskade anslag far for
konsekvenser.
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Dirfor bor folkbibliotekens funktion som lokala kulturinstitutioner, framfor allt
gentemot barn och ungdomar, lyftas fram. Darfor bor ocksa bibliotekens funktion
som nav i kunskapssamhillet ges sdrskild uppmérksamhet. Detta kan ske till
exempel genom att belysa hur bibliotekens verksamhet kuggar i och bidrar till
angeldgna samhillsmal sd som 6kad lasning, 6kad kunskap och okad tillgdnglighet
till IT och Internet.

Kampanjarbetet har redan pdborjats och beriknas intensifieras under 2008, varfor
ekonomiska medel mdste reserveras for det.

I enlighet med den av styrelsen faststillda placeringspolicyn ska foreningens
kapitalforvaltare uppnd en avkastning pa forvaltat kapital som 6verstiger
forandringen i konsumentprisindex med tre procentenheter. Den l6pande
budgeten samt ca hilften av kostnaderna f6r bibliotekskampanjen bedoms
rymmas inom ramen for detta. Resterade del av bibliotekskampanjen far
finansieras av tillkommande avkastning eller genom att tillgdngar pa annat sitt
realiseras for att ticka kostnaden.

Styrelsen har efter genomforda fastighetstekniska, arbetsmiljo- och verksamhets-
missiga utredningar fattat beslut om att paborja en process att avyttra fastigheten
Stockholm Angermanland 7 samt att externt hyra nya dndamalsenliga kansli- och
verksamhetslokaler. Dé processen just inletts har i foreliggande budgetforslag inte
ndgon hénsyn tagits till ekonomiska konsekvenser som féljer av styrelsens beslut,
utan fastighetsintikter samt fastighets och hyreskostnader har budgeterats som
tidigare. Det ankommer pa styrelsen att revidera budgeten om det dr pékallat.
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Svensk Biblioteksforening Bilaga 8

Valberedningens forslag, arsmotet 2007

Val till styrelsen

Ordinarie ledamoter

Birgitta Hansson omval pd 2 ar
1:e bibliotekarie, Orebro universitetsbibliotek (invald 2005)
Agneta Olsson omval pd 2 ar

overbibliotekarie, Goteborgs universitetsbibliotek (invald 2005)

Jenny Poncin omval pa 2 ar
projektledare, Lansbiblioteket i Visterbotten (invald 2005)
Inger Edebro Sikstrom nyval 2 ar

bibliotekschef, Umead stadsbibliotek

Christina Jonsson Adrial nyval 2 &r
bibliotekschef, hogskolan i Kristianstad

Kvarstar sedan arsmotet i Stockholm (2006-05-10)

Ordforande

Britta Lejon omvald pa 2 dr

Stockholm (invald 2004)

Ordinarie ledamoter

Bengt Killgren omvald pa 2 ar

enhetschef, Regionbibliotek V. Gotaland (invald 2002, omvald 2004)
Elisabeth Aldstedt vald pd 2 ér

bibliotekschef, Helsingborgs bibliotek,

Lars Bjornshauge vald pa 2 ar
chef for biblioteksdirektionen, Lunds universitets bibliotek

Anette Eliasson vald pa 2 ar
regionbibliotekschef, Region Halland

Gunilla Lilie Bauer vald pd 2 ér
bibliotekschef, Riksdagsbiblioteket

Avgar ur styrelsen gor Johanna Hansson och Roland Persson.
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Val av revisorer
Auktoriserade revisorer
Jonas Grahn, ordinarie

Bengt Doyle, suppleant

Lekmannarevisorer
Karin Semberg, ordinarie

Terje Hoiseth, suppleant

Valberedningen har utgjorts av:
Roland Tiger, Hirnosand, ordf, Katinka Borg, Jonkoping, Mats Lindquist,
Stockholm, Catta Torhell, Lund och Maria Tornfeldt, Uppsala.
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