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Föredragningslista  
 
Svensk Biblioteksförenings årsmöte 23 maj 2007 kl 15.00 
 

1. Mötets öppnande Britta Lejon  
    
2. Val av mötesfunktionärer Britta Lejon  
    
3. Fråga om mötets behöriga utlysande   
    
4. Fastställande av föredragningslista   
    
5. Verksamhetsberättelser och ekonomiska 

berättelser för föregående verksamhetsår  
Niclas Lindberg 
Britta Lejon 

Bilaga 1 och 2 
(Två häften) 

    
6. Revisorernas berättelse   
    
7. Beslut om fastställande av balansräkningar 

och resultaträkningar 
  

    
8. Beslut om ansvarsfrihet   
    
9. Fastställande av verksamhetsplan Britta Lejon  

Niclas Lindberg 
Bilaga 3 

    
10. Behandling av motioner   
 a). Ang kampanj för medlemsrekrytering Britta Lejon Bilaga 4 

 
 

 
b). Ang biblioteken och kulturarvet Britta Lejon Bilaga 5 

11. Beslut om ersättningar till 
förtroendevalda.  

Roland Tiger,  
valberedningens ordf 

 

    
12. Fastställande av medlemsavgifter Niclas Lindberg Bilaga 6 
    
13. Fastställande av budget  Niclas Lindberg Bilaga 7 
    
14. Val av styrelse  Roland Tiger Bilaga 8 
    
15. Val av revisorer med ersättare Roland Tiger Bilaga 8 
    
16. Val av valberedning, fem personer varav 

en sammankallande 
  

    
17. Ev övriga frågor   
    
18. Avslutning Britta Lejon  
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Arbetsordning vid Svensk Biblioteksförenings årsmöte  
23 maj 2007 
 
1. Närvaro- och yttranderätt liksom förslags- och rösträtt tillkommer varje 
medlem i Svensk Biblioteksförening. Mötespresidiet kan ge yttranderätt till annan 
närvarande. Ordet begärs skriftligt eller med röstkort. 
 
2. Yrkanden ska lämnas skriftligt till mötespresidiet. 
 
3. Beslut fattas av årsmötet med enkel majoritet när inget annat är stadgat. Vid 
årsmöte sker omröstning öppet såvida inte sluten omröstning begärs. Vid lika 
röstetal gäller den mening som mötesordföranden biträder.  
 
4. Beslut vid val sker genom acklamation eller om något ombud så begär, genom 
sluten omröstning. Vid lika röstetal skiljer lotten. Om vid personval ingen 
kandidat erhåller mer än halva antalet röster görs ny omröstning mellan de två 
som erhållit flest röster. 
 
5. Röstning genom fullmakt är inte tillåten för enskilda medlemmar. Enskild 
medlem har utöver egen röst rätt att företräda högst en institutionell medlem.  
 
6. Röstsedel ska kasseras om den upptar fler namn på valbara kandidater än det 
antal som ska väljas samt om den upptar annat namn än till valet nominerad 
kandidat. 
 
7. I övrigt då fråga om mötesregel uppkommer avgör mötet. 
 
 
 
För institutionella medlemmar gäller följande:  

Antal röster vid årsmötet 
  
Grupp 1 1 – 5,0 årsarbetare  2 (blå röstsedel) 
  
Grupp 2 5,01 – 30,00 årsarbetare   3 (orange röstsedel) 
 
Grupp 3 30,01 – årsarbetare   4 (grön röstsedel) 
 
 
Enskilda medlemmar har gul röstsedel med 1 röst.  
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Svensk Biblioteksförening   Bilaga 3 
 
Verksamhetsplan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

VERKSAMHETSPLAN 
för Svensk Biblioteksförening 2007-2008 
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Vision och vilja 
 
1. Biblioteksvision  
Bibliotekens huvuduppgifter är att garantera fri tillgång till information, stödja 
såväl självstudier som formell utbildning på alla nivåer, verka för läskunnighet 
samt ge tillgång till litteratur, stimulera kulturell mångfald och kontakter mellan 
olika kulturer. Offentligt finansierade bibliotek av god standard tillgängliga för alla 
med stöd i särskild lagstiftning och i en nationell bibliotekspolitik utgör en 
grundförutsättning för ett livslångt  lärande, en levande demokrati, yttrandefrihet 
och kulturell utveckling.  
 
Svensk Biblioteksförening vill att:  
*Alla invånare har god och likvärdig tillgång till biblioteksservice under alla 
skeenden i livet.  
 
*Sverige har ett väl samverkande bibliotekssystem med hög kvalitet och 
kompetens, som ses som en självklar del av den grundläggande infrastrukturen.  
 
*Samtliga offentligt finansierade bibliotek ska ses som en del av det nationella 
bibliotekssystemet, omfattas av en bibliotekslag och en nationell bibliotekspolitik.  
 
 
2. Verksamhetsidé för Svensk Biblioteksförening  
Svensk Biblioteksförening är en ideell partipolitiskt obunden bibliotekspolitisk 
organisation som verkar för ett bibliotekssystem av hög standard, för att den 
svenska bibliotekslagen tillämpas och utvecklas samt för biblioteken som ett värn 
för demokrati och yttrandefrihet.  
 
Svensk Biblioteksförening ska bilda opinion, bedriva lobbning, främja 
medlemmarna, samverka med andra närliggande aktörer och samordnar 
föreningens system för katalogisering, klassificering och indexering.  
 
Detta sker bland annat genom att Svensk Biblioteksförening:  
 
*Samlar olika bibliotekstyper och genom det fungerar som en katalysator för 
svenskt biblioteksväsen gentemot bl a beslutsfattare på olika nivåer.  
 
*Bedriver aktiv opinionsbildning och lobbning, företräder det svenska 
biblioteksväsendet samt värnar och tillvaratar dess och dess brukares intressen.  
 
*Bevakar lagstiftning av betydelse för biblioteken och är en aktiv remissinstans och 
påverkar regering och riksdag så att bibliotekslagen har ett starkt innehåll.  
 
*Genom en aktiv omvärldsbevakning följer utvecklingen inom områden av vikt 
för biblioteken och föreslår åtgärder och insatser för att stärka 
biblioteksverksamheten.  
 
*I sitt arbete gentemot regering, riksdag, landsting/regioner, kommuner och 
statliga myndigheter tydliggör bibliotekens betydelse för utbildning, forskning, 
demokrati, yttrandefrihet, kulturell utveckling och samhällsinformation.  
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*Hävdar bibliotekens roll att spegla olika åsikter.  
 
*Värnar demokrati och yttrandefrihet, bland annat genom stöd till organisationer 
verksamma inom området.  
 
*Främjar läsning och bildning genom att verka för goda villkor för biblioteken i 
dessa avseenden.  
 
*Uppmärksammar författarskap samt förtjänstfulla insatser inom informations- 
och biblioteksvetenskap och biblioteksverksamhet genom utdelning av olika 
priser.  
 
*Genom Biblioteksbladet erbjuder ett ledande forum för biblioteksdebatt i Sverige 
och tillser att föreningens hemsida är ett forum för debatt och informationsutbyte.  
 
*Har ett omfattande och brett utbud av seminarier och konferenser.  
 
*Erbjuder de enskilda medlemmarna möjlighet till aktivt engagemang i råd, 
verksamhets- och arbetsgrupper. 
 
*Deltar i arbetet med att utveckla och underhålla klassifikations-, katalogiserings- 
och indexeringssystem.  
 
*Har kontinuerliga kontakter med närliggande institutioner och organisationer 
samt främjar och deltar i samarbete mellan alla typer av bibliotek och mellan 
biblioteken och andra aktörer.  
 
*Samarbetar med de nordiska biblioteksföreningarna och europeiska och 
internationella organisationer som bland annat IFLA,  EBLIDA och LIBER samt 
stimulerar medlemmarnas internationella kontakter bland annat genom 
resestipendier.  
 
*Bevakar biblioteks- och informationsvetenskaplig forskning och utbildning, 
identifierar nya undersökningsområden och uppmärksammar behov av ny 
forskning. 
 
*Förmedlar ny relevant biblioteks- och informationsvetenskaplig forskning till 
medlemmarna. 
 
*Skapar kontakter mellan forskningen och utbildningarna inom Biblioteks- & 
Informationsvetenskapsområdet å ena sidan och biblioteken, praktikerna, å andra 
sidan.  
 
 
3. Kännetecken  
Svensk Biblioteksförening ska kännetecknas av att man upplevs som:  
 
Omvärldsorienterad  
genom att med god omvärldsbevakning och samverkan tillse att ha adekvat 
underlag för ställningstaganden och agerande.  
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Verklighetsförankrad   
genom att göra en god analys av omvärlds- och andra faktorer som påverkar 
biblioteken och i alla lägen företräda det realistiskt möjliga – inte det utopiskt 
önskvärda.  
 
Utvecklingsorienterad  
genom att levandegöra spänningsfältet mellan det för dagen realistiska och det 
framtida möjliga och genom att bejaka förändringar, teknikutveckling och nya 
uppdrag.  
 
Trovärdig  
genom att vinnlägga sig om att vara omvärldsorienterad och verklighetsförankrad.  
 
Resultatinriktad  
genom att fokusera på att nå konkreta och mätbara resultat.  
 
 
4. Vilja  
Svensk Biblioteksförening har mål dels för föreningens opinionsbildande arbete 
och lobbningsarbetet dels för föreningsverksamheten:  
  
4.1 Svensk Biblioteksförening vill att:  
 
*Nationella mål för bibliotekspolitiken och informationsförsörjningen, antas och 
läggs fast i en nationell handlingsplan.  
 
*De nationella målen och bibliotekslagen följs upp i lokala biblioteksplaner i 
landets samtliga kommuner och landsting.  
 
*Minst 75 procent av landets kommuner och landsting har antagit 
biblioteksplaner innan 2007 års utgång.  
 
*Alla invånare ges tillgång till folkbiblioteksservice av hög standard. Kvaliteten på 
verksamheten prioriteras alltid främst i olika valsituationer.  
 
*Alla elever i grund- och gymnasieskolan samt vuxenutbildningen ges tillgång till 
skolbibliotek bemannade av personal med relevant kompetens. Antalet 
skolbibliotek inom grundskolan som är bemannade 6 timmar eller mer i veckan 
ökar i förhållande till dagens 53 procent.  
 
*Alla studerande vid universitet och högskolor ges tillgång till universitets- eller 
högskolebibliotek, bl a som stöd för att nå högskolelagens mål om att studenterna 
ska utveckla förmågan att göra självständiga och kritiska bedömningar, urskilja, 
formulera och lösa problem samt söka och värdera kunskap på vetenskaplig nivå.  
 
*Forskare och övrig berörd personal vid universitet, högskolor, statliga 
myndigheter och offentliga institutioner ges tillgång till adekvat vetenskaplig 
information.  
 
*Statliga myndigheter och offentliga institutioner som bevakar och/eller bedriver 
forskning skall ha biblioteksverksamhet. Denna ingår som en del av det offentligt 
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finansierade bibliotekssystemet och omfattas av bibliotekslagen.  
 
*Alla brukare vid institutioner för vård och omsorg ges en likvärdig tillgång till 
information och litteratur som stöd i vård- och tillfrisknandeprocessen.  
 
*Varje landsting eller annan offentligfinansierad vård- eller omsorgsgivare skall ha 
biblioteksverksamhet för sin målgrupp (t ex sjukhusbibliotek och 
fängelsebibliotek), vilka ingår som en del av det offentligt finansierade 
bibliotekssystemet och omfattas av bibliotekslagen.  
 
*Pliktleveranssystemet, som är en förutsättning för en grundläggande 
informationsfrihet, utökas till att även gälla digitalt material.  
 
*All offentligt finansierad forskning publiceras Open Access i enlighet med 
Berlindeklarationen.  
 
*Offentliga medel i högre grad än idag avsätts för biblioteksutveckling,  
biblioteksforskning och fortbildning för biblioteksanställda.  
 
*Ett statligt ekonomiskt stöd finns för inköp av olika typer av media, teknisk 
utrustning för lärande och läsning samt handledningsstöd för såväl barn som 
vuxna.  
 
*Att tillgången till biblioteksservice förbättras genom en ökad satsning på 
bokbussar och bokbilar.  
 
 
 4.2  Resultatmål för föreningsverksamheten  
 
*Fler medlemmar är nöjda med sitt medlemskap i Svensk Biblioteksförening och 
anser att föreningen bedriver rätt verksamhet.  
 
*För att erbjuda medlemmar och biblioteksverksamma möjlighet till 
kompetensutveckling anordnas konferenser och andra aktiviteter. Minst 75 
procent av deltagarna är nöjda eller mycket nöjda.  
 
*Biblioteksdagarna genomförs med minst lika många deltagare som året innan.  
 
*Antalet medlemmar ökar från år till år.  
 
*Biblioteksbladet (BBL) utkommer med 10 nummer per år. Minst 75 procent av 
medlemmarna är nöjda med innehållet.  
 
*Föreningens hemsida är aktuell, uppdaterad och lättnavigerad och speglar 
föreningens verksamhet, ståndpunkter och biblioteksdebatten. Minst 75 procent 
av medlemmarna är nöjda med hemsidan.  
  
 
5. Aktiviteter/handlingsplan 2007–2008  
 
*Löpande delta i och stimulera debatten om nationell bibliotekspolitik.  
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*Under 2007-2010 bedriva en större bibliotekskampanj. 
 
*På olika sätt verka för en översyn av bibliotekslagen, ökad tillsyn och bättre 
sanktionsmöjligheter.  
 
*Bygga ut och underhålla ett nätverk av beslutsfattare av vikt för biblioteken och 
dess verksamhet.  
 
*Bevaka de olika riksdagspartiernas motioner med betydelse för biblioteken och 
bidra med underlag till frågor, interpellationer och motioner.  
 
*På olika sätt lyfta biblioteksfrågorna i förhållande till beslutsfattare på olika 
nivåer, till exempel genom seminarier, hearings, annonser, uppvaktningar, 
direktutskick, debattartiklar och genom att delta i Almedalen.  
 
*Stimulera kommunerna att utveckla den lokala bibliotekspolitiken, bl a genom 
att verka för att de antar biblioteksplaner, genom t ex skrifter och bevaka hur 
kommunerna antar planer, t ex genom egna kartläggningar.  
 
*Bevaka att regeringen tar initiativ för skolbiblioteken.  
 
*Löpande ta fram egna material, undersökningar, rapporter och 
sammanställningar för att öka kunskapen om bibliotekens verksamhet och 
förutsättningar, t ex genom lokala kommunvisa rapporter utifrån tillgänglig 
biblioteksstatistik.  
 
*Löpande genomföra lokala aktioner till stöd för biblioteksverksamheten.  
 
*Vidta konkreta åtgärder för att stimulera Open Access.  
 
*Ha en ständigt aktuell kunskapsbank för svensk och utländsk forskning, statistik 
och politik samt sprida erfarenheterna med hjälp av bland annat rapportserier och 
konferenser. 
 
*Delta i bevakningen av aktuell forskning m m samt uppmärksamma och sprida 
resultat, t ex att genom förlagskontakter tillse att få forskning utgiven/publicerad.  
 
*Bedriva verksamhet med utvecklingsråd, verksamhetsgrupper och arbetsgrupper 
 
*Bedriva verksamhet i  klassifikations-, katalogiserings- och indexerings-
kommittéerna samt regionföreningarna i enlighet med av styrelsen fastställda 
verksamhetsplaner. 
 
*Värva medlemmar genom olika typer av aktiviteter. 
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*Arbeta med hemsidan, medlemsmejl, medlemsalmanackan, verksamhets-
berättelse, föreningspresentationer och OH-material m m för att ge medlemmar 
och andra intressenter information om föreningen och dess verksamhet. 
 
*Arrangera Biblioteksdagarna och ytterligare 10-15 konferenser.  
 
*Planera och genomföra deltagandet på Bok & Biblioteksmässan samt seminarier 
under Bok & Biblioteksmässan. 
 
*Arrangera nordiskt biblioteksföreningsmöte 14-15 juni 2007. 
 
*Stödja styrelsens delegater i det nordiska, europeiska och internationella utbytet.  
 
*Utveckla kansliets kontakter och samarbete med IFLA:s generalsekreterare och 
kansli. 
 
*Dela ut resestipendier vid två tillfällen under året samt resestipendier för 
deltagande i IFLA. 
 
*Stödja och administrera utdelning av Nils Holgersson-plaketten, Elsa Beskow-
plaketten, Carl von Linné-plaketten, Aniara-priset, Bengt Hjelmqvist-pris, Greta 
Renborgs-pris, Collijn-priset, Årets bokbuss, samt Årets sjukhusbibliotek samt 
ombesörja pressinformationen om detta. 
 
 
 6. Organisation  
I enlighet med stadgarna leds föreningens arbete av styrelsen. Styrelsen kan inom 
sig utse ett eller flera utskott. Styrelsen ska upprätta en delegationsordning för 
verksamheten samt fastställa instruktion för generalsekreterare som reglerar 
arbetsfördelningen mellan styrelsen, kansliet och generalsekreteraren.  
 
Inom Svensk Biblioteksförening kan det bildas regionföreningar. Föreningarna har 
till uppgift att inom en region verka för att skapa nätverk mellan föreningens 
medlemmar. Det sker bland annat genom att arrangera föreläsningar, studiebesök 
och diskussioner. Föreningar initieras av intresserade medlemmar eller av 
styrelsen. Föreningarna och dess geografiska indelning godkänns av styrelsen.  
 
Opinionsbildning, lobbning, nationell samverkan och konferensverksamhet är 
prioriterade verksamheter för kansliet.  
 
De utvecklings- och förvaltningsfunktioner föreningen har avseende 
katalogisering, klassificering och indexering förvaltas av kommittéerna med stöd 
av kansliet. Kommittéernas verksamhet kommer under 2007/08 att ses över och 
utvärderas.  
 
Internationella och nordiska kontakter struktureras och kanaliseras genom 
föreningens styrelse samt dess delegater i till exempel IFLA, EBLIDA, NVBF och 
LIBER. Avrapporteringar sker till styrelsen och arbetsutskottet och återkoppling 
till medlemmarna i former som styrelsen och arbetsutskottet beslutar.  
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Styrelsen ska inrätta de råd man finner lämpligt för att bl a förverkliga 
verksamhetsplanen. Råden ska uppmärksamt följa utvecklingen inom de områden 
man fått styrelsens uppdrag att verka inom. Råden ska bistå styrelsen för Svensk 
Biblioteksförening med råd och synpunkter. Råden är rådgivande och beredande 
organ åt styrelsen och bedriver ingen egen utåtriktad verksamhet. Råden får 
uppdrag från styrelsen som ska återrapporteras till styrelsen inom av den angiven 
tid. Rådet äger också rätt att initiera egna diskussioner. Råden kan lämna förslag 
och rekommendationer till styrelsen för behandling och beslut. Råden ska också i 
sin verksamhet bidra till att uppfylla Svensk Biblioteksförenings vision och 
verksamhetsidé. Detta ska bland annat ske genom att råden:  
 
-Såsom ”tankesmedjor” deltar i Svensk Biblioteksförenings omvärldsbevakning 
och policyskapande arbete.  
 
-Inom sitt område kartlägger, uppmärksammar och sprider utvecklingstendenser 
samt stimulerar idédebatt och utbyte. 
 
- Inom sitt område bevakar bibliotekslagen och främjar tillämpningen av 
densamma.  
 
Genom detta fullgör råden också funktionen som specialgrupp i enlighet med 
stadgarna.     
 
Generalsekreteraren har att inrätta sk verksamhetsgrupper i vilka medlemmarna 
ska beredas möjlighet att delta i arbetet med att genomföra verksamhetsplanen. 
Kansliet har att inrätta arbetsgrupper för att bereda medlemmar möjlighet att 
delta praktiskt i genomförandet av olika aktiviteter i föreningens regi.  
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Svensk Biblioteksförening   Bilaga 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Motion 1 
 
Kampanj för medlemsrekrytering 
 
Universitets- och högskolebibliotek verkar göra det… 
Länsbibliotek verkar göra det… 
Myndighetsbibliotek verkar göra det… 
 
Hur få kommunala bibliotekschefer att inse nyttan av att erbjuda sina anställda 
medlemskap i Svensk Biblioteksförening? 
 
Den här frågan aktualiserades när undertecknad som valberedare började 
analysera medlemsförteckningen för regionföreningen för Östergötlands och 
Jönköpings län och insåg att den proportionellt sett innehöll få folkbibliotekarier. 
Jag antar att det är ungefär likadant i övriga landet. På SAB-tiden räckte det med 
att biblioteken var medlemmar, det gör det inte idag. Jag förstår om 
folkbibliotekarier anser att de inte enskilt har anledning att betala för att 
arbetsgivaren ska få tillgodoräkna sig medlemsrabatten när anställda deltar i 
kompetensutvecklande kurser och konferenser. Det är inte fråga om att 
”massansluta” alla anställda och därmed ”dränera” bibliotekens budgetar, utan 
istället inse betydelsen av att erbjuda de som är intresserade att biblioteket betalar 
deras medlemskap. 
 
Detta är en viktig fråga när det gäller föreningens framtida medlemsrekrytering. 
Men det är också en viktig fråga när det gäller att öka engagemanget för 
föreningens regionala verksamhet och därmed för nätverkandet mellan 
bibliotekarier från olika bibliotekstyper. 
 
Undertecknad föreslår därför att styrelsen under 2007 initierar en kampanj för att 
uppmuntra och motivera kommunala bibliotekschefer att satsa på att erbjuda sina 
anställda medlemskap i Svensk Biblioteksförening. 
 
Linköping den 26 mars 2007 
 
Eva-Lisa Holm Granath 
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Styrelsens yttrande över motion 1. 
 
Svensk Biblioteksförening har haft en kraftig medlemsutveckling sedan 
samgåendet 2000. Allt fler personer och institutioner inser värdet av ett 
medlemskap. Förutom att ett medlemskap i Svensk Biblioteksförening är en källa 
till fortbildning och nätverksarbete för biblioteksanställda innebär ett medlemskap 
också ett stöd för föreningens arbete att förbättra det svenska biblioteksväsendet. 
 
Motionären tar upp en viktig fråga kring föreningens fortsatta utveckling och 
styrelsen ser positivt på förslaget att under 2007 göra en rekryteringskampanj med 
utgångspunkt i motionens förslag.  
 
Svensk Biblioteksförenings styrelse föreslår årsmötet besluta 
att bifalla motion nr 1. 
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Svensk Biblioteksförening   Bilaga 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Motion 2 
 
Motion ang biblioteken och kulturarvet 
 
Inlämnad av nätverket för kulturarv – äldre tryck och handskrifter 
Kontaktperson Wolfgang Undorf 
 
Motionens syfte är att  
uppmärksamma kulturarvet inom ramen för Biblioteksföreningens 
policydokument. 
 
Motionären anser att Svensk Biblioteksförening skall se sig själv som en ideell, 
politiskt obunden, bibliotekspolitisk organisation som verkar för ett effektivt och 
dynamiskt svenskt bibliotekssystem av hög standard även på kulturarvsområdet. 
Detta för att kulturarvssamlingar i svenska bibliotek bevaras och utvecklas för 
framtida läsning och forskning. 
 
Motionen föreslår därför att Svensk Biblioteksförening på årsstämma måtte besluta 
om att kulturarvet skrivs in i de styrande dokumenten på följande sätt. Svensk 
Biblioteksförening 

 verkar för att tydliggöra kulturarvet i svenska bibliotek (dokument 
”Föreningens ändamål”). 

 verkar för ändamålsenlig utbildning, fortbildning, forskning och 
utveckling inom området biblioteks- och informationsvetenskap med 
särskilt hänseende till kulturarvsfrågor (dokument ”Föreningens 
ändamål”). 

 anordnar fortbildning inom biblioteks- och informationsområdet med 
särskilt vikt på kulturarvsfrågor (dokument ”Föreningens ändamål”). 

 verkar för att kulturarvssamlingarna i svenska bibliotek ska ses som en 
omistlig del av det svenska kulturarvet (dokument ”Föreningens 
verksamhetsplan”). 

 sätter upp som mål att kulturarvssamlingar ska tas om hand av därtill 
utbildad personal, samt att de förtecknas, vårdas och presenteras på 
lämpligt sätt (dokument ”Föreningens verksamhetsplan”). 

 antar en nationell plan och nationella mål för arbete med 
kulturarvssamlingar i svenska bibliotek, t.ex. i samverkan med andra 
aktörer på kulturarvssektorn (dokument ”Föreningens verksamhetsplan”). 

 verkar för att staliga medel avsätts för bevarandet av kulturarvssamlingar i 
svenska bibliotek (dokument ”Föreningens verksamhetsplan”). 
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Till grund för motionen ligger omsorgen för samlingar av äldre böcker från 1400-
talet och framåt, samt handskrifter, kartor, grafik och musikalier i många svenska 
bibliotek. Dessa samlingar är av stort kulturhistoriskt och ekonomiskt värde och 
tillhör det lokala, regionala, nationella och i många fall det europeiska kulturarvet. 
Intresset för dessa äldre bibliotekssamlingar är många gånger ganska svalt och står 
i kontrast till den omsorg och det ansvar som visas äldre konst- och museiföremål. 
Att vårda och tillgängliggöra det bokliga kulturarvet måste tillerkännas samma 
prioritet. 
 
Kulturarvet i form av bibliotekssamlingar har inte på länge fått lika mycket 
uppmärksamhet som den senaste tiden, både positiv och negativ. Artiklar har 
skrivits, avsiktsförklaringar har yttrats och medvetenheten om att det krävs större 
insatser för bevarandet av kulturarvssamlingar har höjts. Digitaliserings- och 
katalogiseringsprojekt kommer att göra dessa samlingar mer tillgängliga både idag 
och i framtiden. Men vem skall professionellt bemöta all denna aktivitet och 
ansvara för kulturarvssamlingarna i framtiden? Sveriges bibliotekariekår står inför 
en omvälvande generationsväxling. Ansvaret för kulturarvssamlingarna måste 
snart läggas på nya medarbetares axlar.  
 
Inom ramen för Svensk Biblioteksförening driver Nätverk för kulturarv – äldre 
tryck och handskrifter på för att höja medvetenheten och kunskapen om äldre 
bibliotekssamlingar. Ännu saknas dock en fastare förankring av kulturarvsfrågan i 
Svensk Biblioteksföreningens policydokument och verksamhetsplan. Detta vore 
ett viktigt steg inte bara för fortsatt fokus på kulturarvssamlingarna utan även som 
vägledning för Sveriges bibliotek och kulturarvsbibliotekarier. 
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Styrelsens yttrande över motion 2. 
 
Motionären föreslår dels tre ändringar i stadgarnas ändamålsparagraf dels fyra 
ändringar/tillägg i föreningens verksamhetsplan.  
 
Bibliotekens uppgift är bl a att bevara och tillhandahålla. Att bevara samlingarna 
är emellertid inte en isolerad aktivitet, utan en integrerad del i bibliotekets 
verksamhet. Styrelsen ser därför inga skäl att revidera föreningens stadgar utan 
anser att stadgarnas formuleringar om att föreningen ska ”verka för ett effektivt 
och dynamiskt svenskt bibliotekssystem av hög standard”, ”skapa opinion för och 
sprida kunskap om svenskt biblioteksväsende” samt ”verka för ändamålsenlig 
utbildning, fortbildning, forskning och utveckling inom området biblioteks- och 
informationsvetenskap” omfattar bibliotekens samtliga uppdrag och uppgifter, 
även de inom kulturarvsområdet.  
  
Styrelsen har givit sitt utvecklingsråd för ledning, profession och organisation i 
uppdrag att under 2007 genomföra en inventering och kartläggning av vilket 
behov av kompetensutveckling som finns för såväl ledning som anställda inom 
bibliotekssektorn samt vilka aktörer som finns och hur dessa tillgodoser dessa 
behov. Rådet ska utifrån detta reflektera över vilka ytterligare åtgärder som kan 
behövas. Inom ramen för detta kommer det att kunna klargöras vilka krav på 
insatser som behövs, även inom kulturarvsområdet. Vid behov kan Svensk 
Biblioteksförening härefter uppta en diskussion med t ex Bevarandesekretariatet 
vid Kungliga biblioteket som bl a anordnar konferenser och workshops i 
bevarandefrågor. 
 
Motionären föreslår också skrivningar om att föreningen ska anordna fortbildning 
med särskild vikt på kulturarvsfrågor. Styrelsen anser att detta redan är 
tillgodosett. I förslaget till verksamhetsidé i verksamhetsplanen framgår att Svensk 
Biblioteksförening ska ha ett omfattande och brett utbud av seminarier och 
konferenser. Konferenser kan bl a initieras av föreningens nätverk, varav nätverket 
för kulturarv är ett. Nätverken äger också rätt att arrangera nätverksträffar för 
kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte.  
 
I avsnittet vision i verksamhetsplanen föreslår styrelsen årsmötet besluta att uttala 
att svensk Biblioteksförening vill att ”Sverige har ett väl samverkande 
bibliotekssystem med hög kvalitet och kompetens”. Kvalitet- och kompetenskravet 
omfattar självklart även kulturarvsfrågorna.  
 
Svensk Biblioteksförening anser att en nationell plan samt nationella mål skall 
antas för bibliotekspolitiken. Det är i sådant arbete lämpligt att samtliga 
bibliotekens uppgifter prövas mot varandra och andra aktörer, att mål sätts, 
prioriteringar görs och insatser initieras. Likaså att pröva om den övergripande 
nationella bevarandeplan som KB:s Bevarandesekretariat anser bör tas fram kan 
samordnas med detta. Utöver detta pågår f n en europeisk diskussion bl a inom 
ramen för LIBER, där Svensk Biblioteksförening är medlemmar, om ett uttalande 
om forskningsbibliotekens samlingar som styrelsen med intresse kommer att ta del 
av. Styrelsen vill, mot bakgrund av detta, därför inte i dagsläget ställa sig bakom 
krav på en särskild plan, särskilda nationella mål eller särskilda personal-, 
verksamhets eller ekonomimål för kulturarvsfrågorna. 
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Styrelsen instämmer dock i att bibliotekens betydelse för kulturarvet förtjänar att 
förtydligas och lyftas fram och föreslår därför ett tillägg i verksamhetsplanen i 
denna del. Detta för att kunna ligga till grund för en förstärkning av Svensk 
Biblioteksförenings engagemang i dessa frågor.  
 
Svensk Biblioteksförenings styrelse föreslår årsmötet besluta 
 
att ge punkt fem i verksamhetsplanens avsnitt om verksamhetsidé följande lydelse: 
”I sitt arbete gentemot regering, riksdag, landsting/regioner, kommuner och 
statliga myndigheter tydliggör bibliotekens betydelse för utbildning, forskning, 
demokrati, yttrandefrihet, kulturarv, kulturell utveckling och 
samhällsinformation.” samt 
 
att i övrigt anse motion nr 2 besvarad 
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Svensk Biblioteksförening   Bilaga 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Förslag till  
Avgifter år 2008 för medlemskap i Svensk Biblioteksförening 
Inom parentes anges nuvarande avgifter  
 
 
Enskilda medlemmar och vänföreningar 350 kr (350) 
 
Studerande och pensionärer  175 kr (175) 
 
Organisationer   700 kr (700) 
 
Institutionella medlemmar 

 
Antal anställda Röster 
vid biblioteket vid årsmöte Antal BBL Årsavgift/kalenderår 

- 5,00 2 1 700 kr (700) 
 

5,01 – 30,00  3 3 2.500 kr (2.500) 
 
30,01 -   4 5 5.000 kr (5.000) 
 
 
 
Styrelsen föreslår årsmötet besluta 
att fastställa ovanstående avgiftsklasser och avgifter för medlemskap i Svensk 
Biblioteksförening 
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Svensk Biblioteksförening   Bilaga 7 
 
Budgetförslag 2007  
         
Rörelseintäkter Utfall  Budget  Budget-  
  2006  2007  förslag 2008  
        
Medlemsavgifter 1 929  1 950  1 950  
Specialgrupper 125  0  0  
Kansliet, försäljning 197  200  200  
BBL  annonsintäkter 625  400  450  
BBL  prenumerationsintäkter 156  175  150  
Konferensintäkter 2 067  2 000  2 000  
Fastighetsintäkter 524  550  550  
Summa rörelseintäkter 5 623  5 275  5 300  
        
        
Rörelsekostnader       
Regionföreningar 272  300  300  
Årsmöte, valberedning 336  350  350  
Styrelse- och strategimöten 957  1 000  1 000  
Råd och grupper 1 023  1 300   1 300  
Bidrag, resestipendier, studentdeltagande 295  250  300  
Priser och utmärkelser 142  150  300  
Internationell verksamhet 347  400  400  
Kommitteér 121  200  200  
Kansliet          
 Personalkostnader 3 420  4 140  4 250  
 Övriga kanslikostnader 1 105  1 210  1 250  
Konsult- o förvaltningskostnader 20  100  100  
Information, PR, hemsida, almanacka 772  800  900  
Kampanjer och opinionsbildning 868  800  900  
Bibliotekskampanj 103  1 000  10 000  
BBL 2 815  2 800  2 800  
Inventarier och avskrivningar 164  300  300  
Lokalkostnader 368  400  400  
Mässor 327  350  350  
Konferenser 1 205  1 800  1 800  
Fastighetskostnader inkl avskrivning 578  662  550  
Summa rörelsekostnader 15 238  18 312  27 750  
        
Rörelseresultat -9 615  -13 037  -22 450  
        
Finansiella intäkter enl placeringspolicy  19 508  4 000  18 375 * 
Finansiella intäkter utöver placeringspolicy  0  0  4 075  
Summa finansiella int/kostn 19 508  4 000  0  
        
Resultat 9 893  -9 037  0  

 * 5% på 367 750 tkr       
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Budget 2007 
 
Kommentarer till budgeten 
I budgeten för 2008 finns inga större avvikelser mot budget 2007, med undantag 
dels för att den tidigare rubriken ”Specialgrupper” fr o m 2007 ersätts med ”Råd & 
grupper” samt att budgeten för priser utökats för att möjliggöra en höjning av 
prisnivåerna genom särskilt styrelsebeslut inför prisutdelningarna 2008. Utöver 
detta föreslås nya medel reserveras för bibliotekskampanjen, som initierats under 
2006/07. Kampanjen syftar till att öka det politiska engagemanget för de offentligt 
finansierade biblioteken och därmed säkra deras långsiktiga finansiering och 
utvecklingsmöjligheter. Styrelsen har fastställt följande mål, målgrupper och 
budskap för kampanjen: 
 
Mål 
Kampanjens opinionsbildningsmål är att etablera bilden av: 
I. Biblioteken som nav i kunskapssamhället 
II. Biblioteken som spännande, lustfyllda och inspirerande institutioner 
III. Biblioteken som för lågt prioriterade (i politiken) 

 
Kampanjens politiska mål är att: 
IV. Få till stånd en översyn av bibliotekslagen 
V. Få till stånd en samlad nationell bibliotekspolitik  
VI. Få till stånd ökade insatser för biblioteksverksamheten 
VII. Förbättra tillgången på skolbibliotek 
VIII. Etablera biblioteksplaner i alla kommuner 
 
Målgrupper 
Biblioteken och biblioteksföreningen arbetar kontinuerligt gentemot en 
besöksmålgrupp och mot en beslutsfattarmålgrupp. Dessa båda grupper är 
alltjämt de centrala i den löpande verksamheten. För den kampanj som denna 
plan tar sikte på finns emellertid följande tre prioriterade målgrupper: 
 
1. Politiker och andra beslutsfattare 
2. Opinionsbildare 
3. Media 
 
Budskap 
Det moderna biblioteket  
Kampanjen ska tydliggöra och synliggöra de moderna biblioteken. Det innebär att 
moderna företeelser som databaser, informationssökningstjänster, vetenskaplig 
informationsförsörjning, ljudböcker, nedladdning av musik, e-böcker, Internet etc 
ska ges särskild plats. Många biblioteks generösa öppettider och växande utbud av 
tjänster över Internet lyfts fram.  
 
Det angelägna biblioteket  
Kampanjen utgår ifrån att nyttan av bibliotekens verksamhet måste tydliggöras 
samtidigt som det är viktigt att skapa engagemang och förståelse för de samhälls- 
och demokratiproblem en inte tillräckligt kraftfull biblioteksverksamhet leder till. 
Kampanjen ska i relation till beslutsfattare tydliggöra vad minskade anslag får för 
konsekvenser.  
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Därför bör folkbibliotekens funktion som lokala kulturinstitutioner, framför allt 
gentemot barn och ungdomar, lyftas fram. Därför bör också bibliotekens funktion 
som nav i kunskapssamhället ges särskild uppmärksamhet. Detta kan ske till 
exempel genom att belysa hur bibliotekens verksamhet kuggar i och bidrar till 
angelägna samhällsmål så som ökad läsning, ökad kunskap och ökad tillgänglighet 
till IT och Internet.  
 
Kampanjarbetet har redan påbörjats och beräknas intensifieras under 2008, varför 
ekonomiska medel måste reserveras för det.  
 
I enlighet med den av styrelsen fastställda placeringspolicyn ska föreningens 
kapitalförvaltare uppnå en avkastning på förvaltat kapital som överstiger 
förändringen i konsumentprisindex med tre procentenheter. Den löpande 
budgeten samt ca hälften av kostnaderna för bibliotekskampanjen bedöms 
rymmas inom ramen för detta. Resterade del av bibliotekskampanjen får 
finansieras av tillkommande avkastning eller genom att tillgångar på annat sätt 
realiseras för att täcka kostnaden.  
 
Styrelsen har efter genomförda fastighetstekniska, arbetsmiljö- och verksamhets-
mässiga utredningar fattat beslut om att påbörja en process att avyttra fastigheten 
Stockholm Ångermanland 7 samt att externt hyra nya ändamålsenliga kansli- och 
verksamhetslokaler. Då processen just inletts har i föreliggande budgetförslag inte 
någon hänsyn tagits till ekonomiska konsekvenser som följer av styrelsens beslut, 
utan fastighetsintäkter samt fastighets och hyreskostnader har budgeterats som 
tidigare. Det ankommer på styrelsen att revidera budgeten om det är påkallat.  
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Svensk Biblioteksförening   Bilaga 8 
 
Valberedningens förslag, årsmötet 2007  
 
Val till styrelsen 
 
Ordinarie ledamöter 
 
Birgitta Hansson   omval på 2 år 
1:e bibliotekarie, Örebro universitetsbibliotek (invald 2005) 
 
Agneta Olsson   omval på 2 år 
överbibliotekarie, Göteborgs universitetsbibliotek (invald 2005) 
 
Jenny Poncin    omval på 2 år 
projektledare, Länsbiblioteket i Västerbotten (invald 2005) 
 
Inger Edebro Sikström   nyval 2 år 
bibliotekschef, Umeå stadsbibliotek 
 
Christina Jönsson Adrial   nyval 2 år 
bibliotekschef, högskolan i Kristianstad 
 
 
Kvarstår sedan årsmötet i Stockholm (2006-05-10) 
Ordförande 
Britta Lejon    omvald på 2 år 
Stockholm     (invald 2004)  
 
Ordinarie ledamöter 
Bengt Källgren   omvald på 2 år 
enhetschef, Regionbibliotek V. Götaland  (invald 2002, omvald 2004) 
 
Elisabeth Aldstedt   vald på 2 år 
bibliotekschef, Helsingborgs bibliotek,  
 
Lars Björnshauge   vald på 2 år 
chef för biblioteksdirektionen, Lunds universitets bibliotek  
 
Anette Eliasson   vald på 2 år 
regionbibliotekschef, Region Halland 
 
Gunilla Lilie Bauer   vald på 2 år 
bibliotekschef, Riksdagsbiblioteket 
 
 
Avgår ur styrelsen gör Johanna Hansson och Roland Persson. 
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Val av revisorer 
 
 
Auktoriserade revisorer 
Jonas Grahn, ordinarie  
 
Bengt Doyle, suppleant 
 
Lekmannarevisorer 
Karin Semberg, ordinarie  
 
Terje Höiseth, suppleant 
 
 
 
Valberedningen har utgjorts av: 
Roland Tiger, Härnösand, ordf,  Katinka Borg, Jönköping, Mats Lindquist, 
Stockholm, Catta Torhell, Lund och  Maria Törnfeldt, Uppsala. 
 


